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1. Razones de la creacion de la Comision Académica por
JD 2013 - 2014

La Junta Directiva del Periodo 2013 a 2014 del Colegio de Ingenieros Quimicos de
Guatemala —CIQG-, considerando que algunos de los Colegios Profesionales del pais
tenian Comisiones Académicas o equivalentes para impulsar el Perfeccionamiento y
Educacién Continua de sus agremiados, creo con ese proposito la Comision Académica
del CIQG, lo que quedd asentado en el Punto 8.8 del Acta 1274 de la sesion ordinaria de
la JD, fechada 21 de marzo de 2013.

La Comision Académica con ese requerimiento present6 en el mes de Abril de 2013, un
Plan de Actividades a la JD y elabor6 la propuesta de reglamentacion de un Programa
de Perfeccionamiento Profesional (Ver ANEXOS 1y II).

Ese plan no pudo desarrollarse como estaba previsto en virtud de que la JD considerd
que ameritaba el andlisis y la opinién de la Comisién Académica como prioridad, en el
caso presentado por el Centro Universitario del Sur —-CUNSUR-, relacionado con la
peticion de evitar la colegiacion de los alumnos de la carrera de Ingenieria
Agroindustrial de la Universidad Rural de Guatemala, pues consideran que no cumple
con los requisitos curriculares que ameriten el grado de licenciatura y, los equipare
como homdlogos en la competencia de puestos de trabajo que puedan requerir
graduados de esa especialidad en el sector laboral pablico y privado.

El referido caso amerit6 la contratacién de una persona profesional del derecho para
analizar las implicaciones legales de la peticién para el colegio, y las obligaciones y
derechos que tienen los colegiados de acuerdo a la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria y otras leyes del pais. La conclusion, después de varias consultas de tipo
legal, es que no se puede negar la colegiacion de los graduados universitarios que
tengan el grado de licenciatura y estén considerados como carreras afines dentro de los
agremiados del Colegio.

En tal sentido los miembros de la Comision Académica consideraron pertinente
recomendar a la Junta Directiva del CIQG, que se permita la colegiacion de los
graduados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Rural de
Guatemala, tomando en consideracién el fundamento de la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria, indicada por el Licenciado Mariano Cabrera, Asesor Legal de
la Asamblea de Presidentes de los Colegios Profesionales (Ver ANEXO VI).

2. Colegiacion de graduados de carreras afines y la Ley de
Colegiacion Profesional Obligatoria.

Derivado del resultado del caso entre el CUNSUR vy la Universidad Rural, la Comision
Académica decididé hacer un analisis mas profundo de los requerimientos de la Ley de
Colegiacion Profesional Obligatoria y los estatutos del CIQG, ante la obligatoriedad de
la colegiacion de graduados de carreras afines.

La sorpresa fue grande al constatar que los Colegios Profesionales del pais no tienen
ninguna injerencia en proponer modificaciones a los planes de estudio de las carreras
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universitarias, ni tampoco exigir a los graduados las calidades que estén acordes al
ejercicio ocupacional de sus profesiones.

Efectivamente las leyes superiores del pais otorgan a las universidades la completa
libertad de elaborar sus planes de estudio sin ningun tipo de supervision institucional, y
los colegios profesionales no tienen la competencia legal de impedir el desarrollo de
planes de estudio con modalidades académicas distintas entre las universidades
existentes o las que se vayan autorizando por el Consejo de la Ensefianza Privada
Superior —CEPS-. Ademés, el articulo 41 de la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria, referida a las carreras afines, da potestad a la Asamblea de Presidentes de
los Colegios Profesionales para decidir en cual colegio profesional debe colegiarse un
graduado de licenciatura universitaria en el caso de que no exista precedente de
colegiacion similar.

El andlisis en referencia dio lugar a que los miembros de la Comisién Académica se
pronunciaran ante la Junta Directiva del CIQG y la Asamblea de Presidentes de los
Colegios Profesionales de lo improcedente del Articulo 4 de los Estatutos del CIQG del
afio 2002, en el sentido que se incluia en su contexto la obligatoriedad de colegiacion de
graduados de carreras consideradas afines y que todavia no existen como oferta de las
universidades del pais. El resultado es que los Estatutos del CIQG se modificaron en
febrero de 2014 y el contenido del articulo 4 limita el concepto de carrera afin.

Como consecuencia de la situacion de insuficiencia curricular en las carreras
universitarias, los Colegios de Ingenieros de Guatemala y el de Quimicos y
Farmaceéuticos han procedido a impedir la colegiacion de graduados de una universidad
privada, aduciendo que no cumple con los requisitos académicos con que cuentan
profesionales de especialidades similares, tomando como parametro el numero de
créditos académicos de sus profesionales agremiados.

A ese respecto, de los créditos académicos, los vice rectores y representantes de las
universidades privadas elaboraron en el afio 2004 una propuesta al Consejo de
Ensefianza Privada Superior —CEPS- del concepto de crédito y las cantidades de los
mismos, para considerar homologia de calidad educativa en los diferentes tipos de
carreras universitarias. Esa propuesta no ha sido avalada por el CEPS ni las
universidades involucradas.

Por consiguiente, el concepto de malla curricular, y, en especifico, los planes de estudio
de las carreras universitarias similares en nombre, no tienen posibilidades de
comparacion numeérica entre si, independiente de la modalidad de ensefianza-
aprendizaje, como es el caso de las licenciaturas de fin de semana que constituye el
problema de la oposicion a la colegiacion en algunos colegios profesionales.

3. Improcedencia operativa - administrativa de la
Reglamentacion de Créditos Profesionales Anuales
para mantener la categoria de Colegiado Activo.

Como consecuencia de las inconsistencias de la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria en el concepto de los requisitos de colegiacién, las potestades de los



colegios y las calidades educativas de los graduados de distintas modalidades de entrega
ensefianza-aprendizaje en las universidades, los miembros de la Comisién Académica
del CIQG asistieron a reuniones programadas por la Comision Académica de la
Asamblea de Presidentes de los Colegios Profesionales, las que tuvieron como
propésito exigir que las comisiones académicas de los colegios elaboraran un
reglamento para la determinacién de requerimientos cuantitativos en créditos
profesionales anuales para el cumplimiento de lo indicado en la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria referente a los criterios de la categoria de colegiado activo.

Nuevamente encontramos que no existe coincidencia en el concepto de Crédito
Profesional entre los reglamentos de los colegios que los elaboraron, pues no existe
definicion del concepto en ninguna base legal vigente, por eso los colegios
profesionales que elaboraron sus reglamentos tienen diferentes criterios al respecto. El
procedimiento de control para la asignacién de la cantidad anual se ha convertido en una
situacion engorrosa en la administracion operativa, y el procedimiento de cuantificacion
de los créditos anuales da lugar a muchas anomalias y dificultades para la comprobacién
de la acreditacién de la calidad de colegiado activo, lo que ha dado lugar a considerar en
algunos colegios profesionales si tiene algin sentido su continuidad y exigencia para los
colegiados.

Conversaciones con personas idéneas, al respecto de la utilidad de mantener el sistema
de cuantificacion de los créditos profesionales anuales, como un medio de identificar la
actualizacion académica de los profesionales agremiados, nos permiten concluir que el
sistema es inoperante y no constituye ninguna garantia de que las certificaciones de
asistencia a cursos tengan relacion con la actualizacion profesional referida a las tareas
de los puestos de trabajo ocupacional de los agremiados.

Ante esa realidad, de la desvirtualizacion del sistema de créditos que estan utilizando
otros colegios profesionales, la Comisién Académica no apoyé el requerimiento que se
le hizo, para que en los diplomas que certifican la asistencia a cursos y conferencias que
el CIQG promociono, se asignaran numeros de créditos como medio de cuantificacion
de créditos profesionales anuales.

Por otra parte, la Comisién Académica considera que el requerimiento de la constancia
de colegiado activo por algunos profesionales que la necesitan por tener que adjuntar a
sus contratos de trabajo, especialmente en instituciones publicas, es minima en todos los
colegios profesionales, y para el caso del CIQG no supera en el afio un treinta por ciento
del total de colegiados (activos e inactivos).

4. Situacion de colegiados inactivos y no colegiados en
funcion de los requerimientos de la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria.

Con relacion al namero de colegiados inactivos, al 10 de JUNIO 2014, se encuentran en
las cantidades que se muestran en el cuadro siguiente:



Licenciatura Cantidad de Colegiados Colegiados | Fallecidos
colegiados Activos Inactivos

Ingeniero Quimico 1556 736 744 76
Ingeniero Quimico 216 79 135 2
Industrial
Ingeniero en 177 100 77 -
Alimentos
Ingeniero 83 49 34 -
Agroindustriales
Ingeniero Ambiental 5 2 3 -
Otros Ingenieros 2 - 2 -
Ingeniero Quimico y 1 - 1 -
en Alimentos
TOTAL 2040 966 996 78

La categoria de colegiado inactivo, en términos de la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria, da lugar a que los profesionales que se encuentran en esa situacion y los no
colegiados (cuyo namero se desconoce), no puedan ejercer legalmente el ejercicio de la
profesion.

Ante esa situacion muchas personas aducen que como consecuencia de que es comin
que no se cumplan las leyes en Guatemala, no tienen ningln impedimento en realizar
sus trabajos asalariados o por contrato, en tanto los empleadores no les exijan la
categoria de colegiado activo.

Por situaciones de usurpacion de calidades que se han presentado en otros colegios
profesionales, la Asamblea de Presidentes de los Colegios Profesionales ha considerado
que las Juntas Directivas deben exigir la colegiacion de todos los profesionales
egresados de las universidades y conminar a los inactivos a mantener al dia sus cuotas.

Al respecto de las cuotas atrasadas de los colegiados inactivos se nos dijo por parte del
Lic. Mariano Cabrera, Asesor Legal de la Asamblea de Presidentes de los Colegios
Profesionales, que todos los inactivos tienen una deuda con esa Asamblea y con la
Universidad de San Carlos de Guatemala, puesto que de la cuota mensual que se paga al
colegio, le corresponde una parte a esas instituciones, y esas cuotas no pueden ser
exoneradas por ningun motivo.

Tenemos conocimiento de que algunos colegiados que estuvieron inactivos tuvieron que
hacer convenios de pago con el CIQG, para obtener la categoria de Colegiado Activo y
recibir la constancia correspondiente para adjuntar a documentos que respaldaron sus
contratos de servicios profesionales en el Sector Puablico. Algunos de ellos, después de
recibir la constancia, incumplieron con el convenio de pago y deberian ser sujetos de la
sancion que amerite, al ser analizados sus casos por el Tribunal de Honor del CIQG.




Sin embargo, hay profesionales con la categoria de inactivos que por la falta de empleo
no cuentan con los recursos para el pago de sus cuotas, pero que, por oportunidades
laborales, necesitan mantener la categoria de Colegiado Activo. No se tiene
conocimiento, por la insuficiencia en la base de datos o actualizacion de los mismos, de
cuantos de los colegiados inactivos del CIQG estan en esa situacion como para
considerar analizar opciones de atencion especial.

Al respecto del Colegiado Activo, la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria indica
que esa categoria se cumple por el pago puntual de las cuotas y la verificacion del
cumplimiento de los Créditos Profesionales Anuales, que constituye en principio la
suposicion de una actualizacion académica.

Puesto que la categoria de Colegiado Activo se recobra por el pago de las cuotas
atrasadas, segun la misma Ley, es nuestra opinion que es innecesaria la exigencia de los
Creéditos Profesionales Anuales, o en su defecto, poder dar la constancia de Colegiado
Activo a aquellos profesionales desempleados, que no cuentan con recursos para pagar
sus cuotas atrasadas, y que respalden con certificaciones comprobables, que han
adquirido nuevos conocimientos que les permitan ofertar servicios en diferentes ofertas
laborales. Muchas personas estdn optando por adquirir nuevos conocimientos y
actualizaciones académicas, acudiendo a cursos gratuitos o pagados por la via de la
docencia directa 0 en la modalidad On Line, los que se estan brindando por diversas
instituciones nacionales e internacionales dentro del concepto de educacion continua.

5. Propuesta de creacion de asociaciones (gremiales) por
especialidades para la proteccion de la calidad profesional,
a lo interno y/o externo del Colegio.

El caso CUNSUR-RURAL permitié analizar en retrospectiva como se agremiaron
profesionales a carreras distintas a 1Q, constatando que la redaccién de las actas de las
Juntas Directivas es insuficiente para inferir las razones de haber permitido tales
agremiaciones sin los estudios curriculares correspondientes.

En el caso CUNSUR-RURAL la peticion de impedir la colegiacion se basa en que la
descripcion de los nombres de las asignaturas son mas explicitos para los empleadores,
en términos de identificar comercialmente la vinculacion con determinados temas
relacionados con las caracteristicas de los procesos industriales de muchas empresas, tal
como paso en la década de los afios de 1970 entre las carreras de Ingenieria Quimica e
Ingenieria Industrial, que disminuy6 la demanda de Ingenieros Quimicos hacia los
puestos de trabajo que ofertaban las empresas industriales de esa época.

Esta practica de poner a las carreras académicas nombres que atraen a los empleadores,
es una de las razones por la cual la mayoria de colegios e institutos de secundaria
ofrecen carreras de bachillerato técnico con una diversidad de nombres (alrededor de
200 diferentes titulos otorgados por el ministerio de Educacion de Guatemala), pero en
su mayoria los contenidos curriculares son precarios, teniendo como consecuencia bajo
nivel académico.

La Comisién pudo determinar que, en especial, la definicion de la carrera de Ingenieria



Quimica y los planes de estudio no identifican ningun tipo de vinculacion con las tareas
y funciones de puestos de trabajo que normalmente han venido ocupando los Ingenieros
Quimicos en las empresas industriales del pais y también en el resto del mundo.

La Ingenieria Quimica es una carrera generalista que muchos profesionales ven como
una ventaja considerando que la base fundamental de esta carrera son las operaciones
unitarias. Esta aseveracion tiene fundamento en la creacion del concepto en el siglo XI1X
en el Massachusetts Institute of Technology —MIT-, al integrarse elementos de las
carreras de quimica e ingenieria mecénica de ese tiempo, cuya tendencia ya era comdn
en Europa en virtud de los adelantos en el campo de la industria quimica y
petroquimica. El concepto es distinto en la actualidad en el MIT y en Europa, pues se
consideran varias especialidades dentro de la ingenieria quimica.

En Europa desde 1999 con el Convenio de Bolonia las universidades que brindan la
carrera de Ingenieria quimica han considerado modificar los planes curriculares en
términos de una carrera técnica de tres afios y, complemento en una maestria de dos
afios como especialidades en Ingenieria Quimica. Todo esto con el propdsito de hacer
homologos los conocimientos entre los graduados de varios paises, y facilitar su
insercion laboral dentro de la Comunidad Europea y Union Europea sin afectar los
intereses gremiales particulares de los sindicatos de cada pais.

Al respecto del caso de Guatemala platicamos con algunos estudiantes que estaban por
graduarse de la Universidad Rural como Ingenieros Agroindustriales, y pudimos
constatar que la primera promocion en su mayor parte son alumnos con mucha
experiencia técnica y laboral en el sector industrial puesto que complementaron con
estudios de fin de semana conocimientos que ya tenian por el lado préctico de sus
actividades laborales. La situacion no es similar para las siguientes promociones de
alumnos.

Esa modalidad de estudios para “trabajadores del sector industrial” ha sido comin en
muchos paises de Europa y también en Cuba, en Guatemala desde 1960 se desarrollaron
planes de estudio para complementar y homologar a trabajadores de varias areas
técnicas con las carreras del nivel de secundaria oficiales del Ministerio de Educacion.
En este sentido la Facultad de Ingenieria de la Unidad de San Carlos de Guatemala, ha
mantenido desde hace afios la Unidad Técnica cuyo objeto es ofrecer complementos
académicos a trabajadores operativos del sector laboral.

Respecto a la creencia de que la base de la Ingenieria Quimica son las operaciones
unitarias, hay modalidades de formacion técnica para procesos industriales que no
necesariamente ofrecen asignaturas en base a la desagregacion de los elementos que
integran los conocimientos que una determinada linea de produccion requiere. Por
ejemplo, los cursos superiores de Tecnologia del Frid, que se imparten en los paises
europeos, integran en su contenido, dentro del tema para el Procesamiento de Frigo-
conservacion de Frutas, Verduras, Flores, Carnes, Mariscos y otros, elementos de
termodinamica aplicada a compresores; caracteristicas y propiedades de sustancias
frigorificas; disefio de cuartos de congelamiento y refrigeracion, incluido el
conocimiento de intercambiadores de calor, ventiladores, materiales de construccion de
paredes, pisos y techos y aislantes; almacenamiento, procesamiento de materias primas,
equipo de transporte, limpieza, control de calidad en términos de microbiologia y
caracteristicas de los productos finales para el cumplimiento sanitario en la



comercializacion, etc. Lo que se quiere indicar con el ejemplo es que las metodologias
de ensefianza - aprendizaje son variadas, pero llegan al mismo fin si los contenidos
curriculares y la formacion docente es adecuada al resultado que se desea obtener.

Ante esta realidad, la Comision Académica considerd que era conveniente que los
agremiados de las diferentes profesiones que integran el CIQG, se constituyeran en sub
comisiones para determinar la situacion curricular de las carreras universitarias
ofertadas y concluir en un analisis, que definiera un perfil minimo de contenido
academico que pudiese satisfacer a la calidad esperada de los egresados como
homologos de los ya colegiados. El propdsito era determinar, de esos perfiles minimos,
cuales podrian ser los elementos que conformarian un perfil minimo general para los
futuros colegiados, y que se pudiesen identificar como afines dentro del concepto de
agremiacion que podria satisfacer modalidades de homologacion dentro del CIQG.

El resultado fue que solamente la subcomision de la carrera de Ingenieria de Alimentos
realizd el trabajo de analisis, y concluyd en una comparacion de planes de estudio sin
determinar el perfil minimo esperado. (Ver ANEXO V)

Por tales razones, la Comision Académica ha considerado que tomando en
consideracién lo preceptuado en la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria
Articulos 1; 2; 3; 5, 6; 7; 21; y, 22 y los Estatutos del CIQG, referidos especialmente en
los Articulos 4 y 53 seria conveniente la integracion de gremiales por especializacién a
lo interno del Colegio en funcién de velar por la calidad académica y profesional de
todos los agremiados por su respectiva especialidad.

Consideramos contradictorio que la Ley permite la reglamentacion de las caracteristicas
para la colegiacion pero no impide la colegiacion si tales caracteristicas no se cumplen
en los egresados, ni se puede imponer requerimientos para la consideracion de la
homologacion pues solo el hecho de tener el mismo nombre del titulo universitario y
haber sido registrado en el colegio le da los derechos y obligaciones de todos los
agremiados, ese aspecto, a criterio de la Comision Académica podria ser corregido o
influido por la gremiales ante las universidades y en Gltima instancia en el Ministerio de
Trabajo si los casos de empirismo y usurpacion de calidad lo ameritaran (Ley de
Colegiacion Profesional Obligatoria inciso d) del Articulo 3).

Tampoco el hecho de estar agremiado significa que los profesionales tengan las
caracteristicas de actualizacion y/o perfeccionamiento profesional ocupacional que los
puestos de trabajo podrian requerir, y se considera que cada gremial con los estudios
correspondientes de factibilidad pueden determinar las formas de servicio que podrian
satisfacer las necesidades de los agremiados de su respectiva especialidad.

6. Propuesta de Programas de complementacion y
perfeccionamiento profesional para recién graduados,
colegiados y estudiantes del ultimo afo de las carreras
agremiadas al CIQG.

10



Una de las primeras actividades de la Comision Académica del Colegio fue contar con
informacién de las inquietudes de las y los jovenes de reciente graduacion, y que estan
cumpliendo con la obligacion legal de colegiarse.

Se emitié invitacion a jovenes que se caracterizaron por organizar y llevar a cabo
congresos estudiantiles relacionados con los estudiantes de las carreras agremiadas.

Con mucha sinceridad nos comentaron algunas situaciones con las que se han
encontrado en la busqueda de puestos de trabajo, y algunas decepciones por los montos
de remuneraciones que se les ofrece, aduciendo que por ser de reciente graduaciéon no
cuentan con experiencia laboral, y qué, ante la situacion de crisis econémica que se
tiene en el sector empresarial, se opta por la contratacion de personal con menores
salarios para mandos medios, los que Unicamente han adquirido conocimientos
especificos con cursos de pocos meses de duracion en centros de formacién
ocupacional.

Ante tal situacion la Ingeniera Carolina Corzo, quien acudi6 a nuestra invitacion, acepto
ser integrante de una sub comision de la Comision Académica y tomd la iniciativa de
hacer una prospeccién con un grupo de jovenes graduados y proximos a graduarse,
cuyos resultados se describen en el ANEXO I1I.

Con esas premisas y la presion por la elaboracion de un reglamento para atender los
requerimientos de la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, la Comision
Académica elaboré un proyecto de reglamento para un programa de Perfeccionamiento
Profesional (Ver ANEXO Il), y, se present6 a los abogados de la Asamblea de Colegios
Profesionales para considerar si ese concepto podria ser considerado equivalente al de
actualizacién que se considera que constituye el concepto de créditos profesionales
anuales que indica la Ley. A los abogados les parecié bien el proyecto y aconsejaron
que se adaptara la reglamentacion a las caracteristicas de los agremiados al CIQG vy se
presentara a la asamblea general para su aprobacion.

Sin embargo, al tener mas conocimiento de lo que ha venido sucediendo en los Colegios
Profesionales con el concepto de créditos profesionales anuales, los miembros de la
Comision Académica consideran que la propuesta de reglamento debe ser modificada,
especialmente en la intencion de certificaciones por competencias profesionales y no
necesariamente la de cuantificacion de créditos indicada en la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria.

A nivel internacional se han manejado cinco argumentos respecto a los motivos que han
llevado al cambio orientado hacia un sistema de certificacion / acreditacién por
“competencias”, en el perfeccionamiento profesional.

a. La "competencia profesional™ es un concepto orientado hacia el sujeto, mientras
que el concepto de la calificacion numérica tradicional, sélo se refiere a la
cuantificaciéon para la aprobacion en los examenes de tipo académico y
demandas de calificacion.

b. La "competencia profesional” se refiere como una pretension global a la persona
completa, mientras que la "calificacion™ se limita a los conocimientos, y no
necesariamente con las destrezas y las aptitudes relacionadas directamente con la
aplicacion laboral de la profesion.
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c. La "competencia profesional” apela a la capacidad necesaria del aprendiz para
organizar por si mismo su trabajo, mientras que las "calificaciones” determinan
el grado de conocimiento transmitido en los procesos de aprendizaje, en
términos de aplicaciones virtuales.

d. El "aprender en materia de competencias"” esta "abierto™ hacia la transmision de
los valores necesarios, mientras que el aprender en funcion de las calificaciones
esta centrado en las circunstancias de los medios académicos.

e. El concepto de la competencia profesional contiene una diversidad de
disposiciones ilimitadas e individuales de la actuacion profesional, mientras que
la "calificacion™ se centra exclusivamente en los elementos de la capacidad de
actuacion docente que pueden ser certificados pero no acreditados.

Con esas premisas la Comision Académica del CIQG mantiene la iniciativa de que, al
futuro cercano, el Colegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala, o las asociaciones
gremiales que se formen a lo interno o externo del colegio identifiquen y coordinen
actividades de programas de perfeccionamiento profesional siempre que puedan
soportar su factibilidad técnica y financiera, determinadas en estudios de mercado y
andlisis de costo-beneficio o costo-oportunidad, cuyas caracteristicas conceptuales
pueden ser como las que se proponen a continuacion (tomadas de “Lineamientos para
otorgar Diploma de perfeccionamiento profesional”. Consejo de estudios de postgrado
de la Universidad Central de Venezuela. Posiblemente 1997 o0 1998):

Programas de Perfeccionamiento Profesional (PPP)

Son todos aquellos programas, “no conducentes a grado académico”, ofrecidos por el
Colegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala, cuyo objetivo es el de ampliar,
actualizar, complementar y/o profundizar la formacion de profesionales y/o técnicos
superiores, con vistas a optimizar su desempefio laboral y desarrollo profesional y
humano.

Los Programas de Perfeccionamiento Profesional consisten en una serie de cursos de
régimen semestral, trimestral o modular integral, de carécter disciplinario o
interdisciplinario, con una duracién variable respecto a los temas de interés. Tienen
como proposito la profundizacion de conocimientos y la adquisicion de destrezas en
areas especificas de un ejercicio profesional y, en general, la ampliacion de la formacion
en los diferentes campos del saber.

Consisten en un conjunto de actividades curriculares orientadas a la renovacion en
aspectos especificos de areas avanzadas del conocimiento, aplicables directamente a la
practica profesional. Su objetivo se orienta esencialmente a perfeccionar conocimientos,
renovar conceptos, destrezas y procedimientos aplicables al area de desempefio de los
egresados de educacion superior.

Renovacion

Aplicacion a la practica profesional
Perfeccionar conocimientos

Renovar conceptos, destrezas y procedimientos
Aplicables al area de desempefio

vV vvew
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Se otorga un Diploma de Perfeccionamiento Profesional al conjunto de actividades
curriculares orientadas al perfeccionamiento profesional y actualizacion en topicos, o
aspectos especificos de &reas avanzadas del conocimiento, aplicadas directamente a la
practica profesional

OBJETIVO: Se orienta esencialmente a replantear conocimientos, renovar conceptos,
destrezas y procedimientos aplicables al area de desempefio de los egresados de
educacion superior.

ESTRUCTURA CURRICULAR: Obedece a una organizacion modular o por
unidades. Su temética y disefio especifico debe responder a objetivos claramente
definidos. Podran incorporar parte de los programas de postgrado, tales como cursos
obligatorios o electivos. También podran ofrecerse seminarios especiales, talleres u
otras actividades curriculares

DURACION: Se establece una duracion entre 40 y 180 horas distribuidas en los
periodos que se adapten al contenido y modalidad de ensefianza — aprendizaje.

DENOMINACION: Debe guardar relacion con el topico o aspecto especifico a
desarrollar. En ningun caso dicha denominacion serd igual a la registrada para un
programa conducente a titulo.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO: Su caracter les confiere reconocimiento pero
son actividades similares a cursos de ensefianza superior que no conducen a grado
académico y solo dan lugar a un Diploma.

REQUISITOS DE INGRESO: Poseer titulo de Licenciado o su equivalente;
someterse a los respectivos mecanismos de seleccion; cancelar el monto
correspondiente para el programa de ensefianza - aprendizaje.

REQUISITOS DE EGRESO: Cumplir con el régimen de asistencia y/o con las
asignaciones establecidas (en caso de estudios no presenciales o a distancia); y aprobar
las respectivas evaluaciones.

Programas de Ampliacion (PAM)

Son todos aquellos programas de estudios de postgrado de corta duracion, “no
conducentes a grado académico”, ofrecidos por el Colegio de Ingenieros Quimicos de
Guatemala, cuyo objetivo es el de ampliar y actualizar la formacion de profesionales
universitarios y/o técnicos superiores mediante experiencias de aprendizaje orientadas a
la adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias destinadas a fortalecer,
optimizar y afiadir valor a su desempefio laboral, desarrollo profesional y humano.

Los Cursos de Ampliacion tienen como propoésito actualizar o perfeccionar el
conocimiento de los graduados sobre determinada materia.

Segun la naturaleza y exigencias de los programas y cursos, se otorgara certificado de

asistencia o de aprobacion. Para otorgar el Certificado de Asistencia se exigira la total
asistencia a los cursos.
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Programas de Actualizacion” (PAC)

Son todos aquellos programas de estudios de postgrado de corta duracion, “no
conducentes a grado académico”, ofrecidos por el Colegio de Ingenieros Quimicos de
Guatemala, cuyo objetivo es el de dar a conocer a los profesionales y universitarios por
graduarse, de los adelantos y los conocimientos producidos en esa disciplina para el
momento en el que se desarrolle el programa, la finalidad es ponerlos al dia en su
formacion profesional y capacitarlos para su mejor desempefio laboral y humano.

Este programa estaria orientado a propiciar la divulgacién de los avances humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos y son de caracter informativo.

El propoésito fundamental de los programas de perfeccionamiento profesional es la
homologacion, entendida como: Poner dos cosas en relacion de semejanza o igualdad o
considerar que se corresponden por tener una caracteristica comdn o ejercer la misma
funcién. Y, por otra parte constituir al CIQG en un ente que pueda verificar de manera
oficial, que las caracteristicas de categoria y calidad de las profesiones y profesionales
agremiados se corresponden con la legislacion vigente, y se da validez legal a los
estudios realizados y aprobados en otro pais, centro docente o especialidad académica,
que respalde la funcién de los colegios profesionales como acreditadores de la
capacidad y calidad de los agremiados para el ejercicio legal de su profesion.

En el ANEXO IV se incluye un documento que contiene elementos de orientacion para
la elaboracion de un manual que constituya una guia para el desarrollo de tales
programas, siempre que los estudios de mercado y de factibilidad demuestran la
necesidad y aceptacion de esta iniciativa.

7.Propuesta de un Plan de informacion para estudiantes,
recién graduados, colegiados inactivos y profesionales no
colegiados de la obligatoriedad de la colegiacion y beneficios
personales y familiares que se obtienen al estar colegiado y
al dia con sus obligaciones con el CIQG.

La Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria indica que todo graduado de una
universidad en el grado de licenciatura debe colegiarse en el colegio respectivo. Se da
un plazo maximo de 6 meses para que la colegiacion se realice, y de pasar ese periodo el
egresado tiene una multa de Q. 1,000.00 que hace efectiva al colegiarse. Las
universidades tienen que informar a los colegios profesionales de los graduados en el
afio, proporcionando toda la informaciéon de las personas recién graduadas.

Tales obligaciones por lo regular no se cumplen, y tampoco los colegios realizan
acciones que promocionen los beneficios de estar colegiado y al dia en sus cuotas para
mantener la calidad de colegiado activo.

Generalmente los graduados que no se colegian en el tiempo que les corresponde v, los
que entran en la calidad de inactivos por la falta de pago de sus cuotas, argumentan que
se mantienen en esa situacion pues los Colegios Profesionales no les brindan servicios
que satisfagan el pago de sus cuotas.
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Ese argumento es un desconocimiento o falta de interpretacion de la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria y Estatutos del CIQG, puesto que desde el primer dia de estar
colegiado se adquiere un seguro de vida, por un monto de Q. 150,000.00 que los
familiares del profesional pueden hacer efectivo en el caso de fallecimiento del
agremiado; ademas, considerando que el agremiado pague durante 35 afios su
colegiatura (hasta la edad de 60 afios), sus cuotas no llegan a sumar en todos esos afos
mas de Q. 61,000.00. Como complemento a ese beneficio, el CIQG cuenta con el
servicio opcional de un seguro meédico que puede cubrir, ademas del agremiado a
familiares o personas de su recomendacion hasta la edad de 90 afios.

Otros servicios del Colegiado a sus agremiados, de acuerdo con la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria los constituyen los previstos en los Articulos 3; 21 en lo
referente a defender y proteger el ejercicio profesional y promover el bienestar de los
agremiados.

La Comision académica ha analizado varias opciones que han dado lugar a considerar
dos propuestas para brindar servicios a los jévenes por graduarse, y a los profesionales
inactivos y profesionales no colegiados, estas son:

Primera propuesta:

Gestion de puestos de aprendizaje por medio del CIQG en empresas afiliadas a las
Cémara de Industria, Camara de Agricultura, Asociacion de Gerentes de Guatemala,
Asociacion Gremial de Exportadores y otras.

El proposito es facilitar a los jovenes la posibilidad de obtener rapidamente un puesto de
aprendizaje en una empresa, en donde pueda realizar la practica profesional que le exige
su plan de estudios para finalizar su carrera universitaria y poderse graduar.

El programa de puestos de aprendizaje, debe prever cuatro aspectos fundamentales: 1)
Un convenio tripartito constituido en un contrato de aprendizaje, que no constituye
contrato de empleo para el estudiante, y no debe ser mayor de dos meses. 2) El contrato
de aprendizaje debe identificar el programa de practicas que debe realizar el estudiante
en la empresa en funcion de su plan de estudios. 3) Una remuneracion basica, que cubra
su transporte y manutencion, de parte de la empresa, para aquellos estudiantes de
€scasos recursos que su situacién socioecondmica no le permita sufragarse esas
necesidades. 4) La empresa debe extender al final de la practica un certificado que
indique aspectos relacionados con el tipo de comportamiento personal, el grado de
aprovechamiento de los conocimientos, y aportaciones técnicas del estudiante a la
empresa.

La razon de que solamente dos meses esté el estudiante en la empresa en calidad de
aprendiz es evitar que adquiera los beneficios de trabajador permanente, de acuerdo con
el Codigo de Trabajo de Guatemala, puesto que él debe realizar durante un afio las
practicas que requiere la universidad para cumplir con su plan de estudios.

El Programa de Puestos de Aprendizaje, debe ser planificado por el CIQG en
correspondencia con las direcciones de las escuelas de las carreras de las profesiones
agremiadas y, monitoreado por las gremiales profesionales respectivas vinculadas al
CIQG.
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Como todo proyecto, previo a su implementacion, se requiere de un estudio de
factibilidad que identifique la viabilidad, especialmente financiera de realizarlo.

Segunda propuesta:

Servicio de Orientacion Ocupacional para jovenes del Gltimo afio de las carreras
universitarias de los profesionales agremiados al CIQG.

Se considera que existe disponibilidad e interés de colegiados (activos e inactivos) en
brindar platicas orientativas, especialmente para estudiantes del ultimo afio, en temas
relacionados con sus experiencias en puestos de trabajo, que permita a los estudiantes
identificar las funciones y tareas en los puestos de trabajo que se ofrecen en el sector
laboral.

El programa estaria previendo que algunos colegiados inactivos con experiencia
comprobable en los temas de interés fuesen contratados por el CIQG, con el acuerdo de
que su remuneracion por el servicio a destajo, serd abonada a la deuda que tenga por el
atraso de cuotas.

La contratacion debe prever por lo menos tres aspectos: 1) Experiencia comprobable en
el tema. 2) Preparar previamente la conferencia a dictar para aprobar su contenido. 3)
Utilizar la metodologia de presentaciones que el CIQG le indigue para su exposicion.

Cada una de las gremiales vinculadas al CIQG, debe involucrarse en el desarrollo del
programa, participando de la manera mas conveniente en los eventos, para incentivar en
los jovenes la motivacién y deseo por mejorar su nivel académico en funcién de su
competencia profesional.

Igual que en la primera propuesta, el proyecto debe identificar su viabilidad realizando
un estudio que determine la disponibilidad e interés de los colegiados en ser
expositores, y determinar la cantidad de eventos que podrian ser realizados en cada
semestre.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
ACADEMICA DEL COLEGIO DE INGENIEROS QUIMICOS DE
GUATEMALA MARZO 2013 AJUNIO 2014

CONCLUSIONES

1. Se concluyo en que los Colegios Profesionales no tienen ninguna injerencia en la
formulacion de los planes de estudio de las carreras universitarias que estan
vinculadas con las profesiones. Por consiguiente:

a) No se puede precisar si la calidad academica de los egresados con distintas
modalidades de preparacion (entre ellos los planes de fin de semana), tienen
correspondencia con algin pardmetro de homologacién tanto nacional como
internacional, aspecto que en el sentido laboral ni el propio Ministerio de
Trabajo y Prevision Social de Guatemala puede determinar; vy,

b) Se considera inoperante la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria en lo
que se refiere a que los colegios profesionales deben acreditar la formacion
profesional de los colegiados para su ejercicio profesional, y una supuesta
actualizacion académica en base a Créditos Profesionales Anuales para mantener
la calidad de Colegiado Activo.

Ese concepto de Crédito Profesional no esta definido en ninguna de las leyes
nacionales vigentes que tienen relacion con las profesiones universitarias, y a
falta de esa definicion algunos Colegios Profesionales lo han tratado de hacer
sindnimo con el concepto de Crédito Académico que cuantifica las horas de
teoria, practica y estudio que los estudiantes de las carreras universitarias de pre-
grado tienen que cumplir para cerrar su pensum. Ese requisito es distinto en cada
universidad y no constituye, en opinion de la Comision Académica del CIQG,
una herramienta aplicable al concepto de Perfeccionamiento Profesional para el
ejercicio legal de la profesion de los colegiados. (Ver Recomendacion 1)

2. Se constato con el analisis de los planes de estudio de las carreras afines
agremiadas al CIQG, que con la descripcion de los nombres que tienen las
asignaturas, se identifican mejor, para los empleadores, las posibilidades de
vinculacion con algunas tareas de puestos de trabajo en el sector laboral que
tienen relacion con las empresas de naturaleza industrial en el medio
guatemalteco, y que, los planes de estudio actuales de las carreras de Ingenieria
Quimica de las universidades del pais, siguen presentando un concepto
generalista que data desde los afios de 1920, desde la incorporacion de los
primeros ingenieros quimicos graduados en los Estados Unidos de América y
México respectivamente. (Ver Recomendacion 2)
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3. El nimero de colegiados del CIQG es de 2,040 hasta la segunda semana del mes
de junio 2014, y de ellos se mantienen inactivos una cantidad en el orden de 48.8
por ciento.

Los Ingenieros Quimicos e Ingenieros Quimicos Industriales, en un 49.6 por
ciento, y los agremiados afines en 43.6. Esto significa que alrededor de 1,000
colegiados no necesitan la constancia de Colegiado Activo, y se emite un
aproximado de 600 constancias por afio, quienes la solicitan lo hacen por
requerimientos para continuar con su puesto de trabajo (especialmente en el
sector publico y las universidades del pais), o para adjuntar a documentos en sus
solicitudes de empleo.

Por consiguiente, el requerimiento de los Créditos Profesionales Anuales que se
requiere en la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, es inoperante, lo cual
fue comprobado, por la Comision Académica del CIQG durante las reuniones
sostenidas con las comisiones respectivas de los colegios de Ingenieros de
Guatemala, Abogados y Notarios, Médicos Veterinarios y Zootecnistas,
Ingenieros  Agrénomos, Quimicos y Farmacéuticos (que asistieron
eventualmente a las sesiones con la Comision Académica de la Asamblea de
Presidentes de Colegios Profesionales —~APCOP-). Algunos de los colegios que
reglamentaron tal requerimiento, han optado por aceptar cualquier tipo de
certificacion de cursos o el pago extra oficial para contar con el nimero de
Créditos Profesionales Anuales que les de la calidad de Colegiado Activo. (Ver
Recomendacién 3)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
ACADEMICA DEL COLEGIO DE INGENIEROS QUIMICOS DE
GUATEMALA MARZO 2013 AJUNIO 2014

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que las autoridades del Colegio de Ingenieros Quimicos de
Guatemala —CIQG- (Asamblea General, Junta Directiva y Tribunal de
Honor), en conjunto con las de otros colegios profesionales soliciten al
Congreso de la Republica de Guatemala, a traves de la Asamblea de
Presidentes de los Colegios Profesionales, la modificacion del Decreto 72-
2001 (Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria) en lo que corresponde a
los aspectos relacionados con la autorizacion legal del ejercicio profesional,
puesto que se considera que las modalidades de entrega académica en las
universidades del pais, dan lugar a dudas sobre su contenido curricular y por
consiguiente a la calidad académica de las carreras universitarias en general.

Otra forma méas inmediata seria la impugnacién especifica, ante la Corte de
Constitucionalidad, de los articulos de la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria relacionados con el tema de “Créditos Profesionales Anuales” y
la autorizacion legal del ejercicio de la profesién, como lo han hecho
recientemente algunos abogados independientes y la Junta Directiva del
Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala, con relacion a sanciones
impuestas por su Tribunal de Honor.

El tratamiento que los Colegios podrian dar a los egresados, en el caso de
que se modifique la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, podria ser
similar al sistema de incorporacién de las personas que se graduan en
carreras universitarias cursadas en paises extranjeros, tal como esta previsto
en la ley correspondiente a cargo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (referencia Articulos Nos. 80 a 84 del Estatuto de la USAC), y
convendria averiguar respecto a la iniciativa de Ley que la USAC tiene
respecto al cambio de la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria.

2. Puesto que la Ley de Universidades privadas (Decreto No. 82-87), les da a
las universidades la potestad de crear las carreras universitarias que
consideren convenientes sin la autorizacion ni supervision de un ente
superior, es recomendable que el CIQG, por intermedio de un vinculo
apropiado coordine, con autoridades universitarias involucradas en las
carreras de profesionales agremiados, la identificacién y modalidades de
entrega académica de cursos y/o eventos que podrian constituir temas de
interés para los agremiados en funcion de los avances tecnoldgicos y, hasta
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posibles postgrados de especialidades técnicas especificas como
complemento académico de las carreras universitarias de licenciatura.

Puede comprobarse que la reglamentacion que varios Colegios
Profesionales hicieron con relacion al concepto de Créditos Profesionales
Anuales es un sistema que tiende a ser eliminado por engorroso y molesto
para colegiados y el personal administrativo de los Colegios Profesionales,
pues se ha ido convirtiendo en una dificultad para obtener la constancia de
colegiado activo que algunas instituciones y/o empresas le solicitan para
continuar con sus contratos de trabajo; por consiguiente, se recomienda que
en tanto no exista definicidn legal especifica y de verdadera utilidad para los
profesionales, se mantenga vigente el articulo No. 52 Transitorio, de los
Estatutos del CIQG, que dice: “Todos los colegiados activos conservaran su
calidad de activos por créditos profesionales, mientras el Colegio emita el
Reglamento de Créditos Profesionales.” Se considera que al reglamentar el
requerimiento de Créditos Profesionales Anuales podria suceder. que con la
exigencia de tal procedimiento se incremente el numero de colegiados
inactivos del CIQG.

En las oficinas del CIQG se mantienen las tesis de los graduados de las
carreras agremiadas como un archivo muerto, se considera que utilizando el
sistema IP en la hoja web se podria poner esa informacién digital ordenada
por temas, para que alumnos escolares, estudiantes universitarios y
colegiados, pudiesen tener acceso a la misma, como un medio de
orientacion en temas de interés especifico y general.

20



LITERATURARECOPILADAY ANALIZADA

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Decreto 72-2001 Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria

Decreto 82-87 Ley de Universidades Privadas

Estatutos del Colegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala

Colegio de Médicos Veterinarios y Zootecnistas de Guatemala. Reglamento de
créditos profesionales anuales de actualizacion y educacion continua.

Colegio de Ingenieros de Guatemala. Reglamento de créditos profesionales
anuales del Colegio de Ingenieros de Guatemala.

Colegio de Abogados y Notarios. Reglamento de la Unidad Académica del
Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala.

Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala. Reglamento de Educacion
Médica Continua del Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala.

Colegio Estomatoldgico de Guatemala. Reglamento de créditos profesionales
anuales de los miembros del Colegio Estomatoldgico de Guatemala.
Fundamentos de los Cddigos de Etica de los Colegios Profesionales. Cristina
Castillo Bricefio. Universidad de Costa Rica. 6 Abril 2010.

Ley de educacion Técnico Profesional. Senado y Cémara de Diputados de
Argentina. 8 Septiembre 2005.

Las Nuevas Demandas del Desempefio Profesional y sus implicaciones para la
Docencia Universitaria. Centro interuniversitario de Desarrollo —CINDA-.
Ministerio de Educacion.

Cambios tecnologicos y organizativos en la Formacion Profesional. Rolf Arnold.
CEPAL/ONUDI/GTZ. Septiembre 1998.

Lineamientos para otorgar Diploma de perfeccionamiento profesional. Consejo
de estudios de postgrado de la Universidad Central de Venezuela. Posiblemente
1997 0 1998.

Perfeccionamiento Docente e Identidad Profesional. Francisco Alvarez Marin.
Escuela de Educacion. Universidad Alberto Hurtado. Chile, 2004.

Las caracteristicas del Sistema de Formacion Dual en Alemania. Ludwig
Strauch, M.A., Director Departamento de Formacion Continua de la Camara de
Comercio e Industria. Paletinado de Ludwishafen/Rin. Madrid 24 mayo2011.
Flexibilidad y normalizacion no son contradictorios. Innovaciones en el Sistema
Alemén de Educacion y Formacion Profesional. Ute Laur-Ernst, Directora de
departamento en el Instituto Federal de Formacidn Profesional. Alemania, Mayo
— Agosto de 2000.

Evaluacion de Competencias Transversales. Maria José Garcia Garcia.
Universidad Europea de Madrid. Abril, 20009.

Procedimiento para la evaluacion y certificacion de competencias profesionales.
Instituto Peruano de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad de la
Educacion. Lima. Peru, Diciembre 2012.

Educacion basada en competencias y el proyecto Tuning en Europa y
Latinoamérica. Su impacto en Meéxico. Liberio Victorino Ramirez, Ma.
Guadalupe Medina Marquéz. CONCYTEG. México, 8 septiembre 2008.

Libro Blanco. Titulo de grado en Ingenieria Quimica. Coordinado por
Universidad Complutense de Madrid y Universidad Politécnica de Valencia.
Esparia, Julio 2005.

21



La responsabilidad Social Universitaria en la Educacion a Distancia. Julio
Dominguez Granda y Claudio Roma editores. Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote, Pert, Junio 2012.

La Educacion Superior en Guatemala 2005 — 2009. Maribel Durién Gonzélez,
Claribel Sandigo Martinez, Leonardo Coca Palacios. Centro Universitario de
Desarrollo. CINDA UNIVERSIA. Guatemala, mayo 2011.

“Analisis del subsector formacion profesional y desarrollo de enfoques de
proyectos en Guatemala y la region”, Oscar Avendafio Arenas y Klaus Schmidt
a solicitud de KfW de Alemania. Guatemala y el Salvador Junio 2011.
“Propuesta de Formacion Técnica Profesional para Jovenes: Subsistema de
Educacion Extraescolar”, Oscar Avendafio Arenas a solicitud de ASIES.
Guatemala Julio 2011.

Estudio sobre Equidad y Politicas Educativas en Guatemala. Oscar Avendario
Arenas y Maria JesUs Viton. Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién de
Espafia y Fundacién Carolina. Guatemala, 2007.

Estudio sobre: Incidencia de la cooperacion internacional en las politicas
publicas de educacién y de desarrollo productivo destinadas a las mujeres
indigenas en Bolivia y Guatemala”. Oscar Avendaiio Arenas y Maria Jesus
Viton. Ayuntamiento de Madrid, Espafia, con las Universidades Autonoma y
Complutense de Madrid. Guatemala y Bolivia, 2008.

Identificacidn de necesidades de capacitacion en sectores emergentes y potencial
del sector privado. Oscar Avendafio Arenas. A solicitud de ASIES (SIECA-
BID-USAID). Guatemala, 2000.

El sistema de créditos académicos en la perspectiva Colombiana y
MERCOSUR: Aproximaciones al modelo europeo. Jose Manuel Restrepo.
Revista de la Educacién Superior. Vol. XXXIV (3), No. 135, Julio-Septiembre
de 2005, pp. 131-152. ISSN: 0185-2760.

Lineamientos para la asignacion de créditos académicos. Proyecto de la
Vicerrectoria Académica de la Universidad Catdlica de Chile. Octubre 2010.

El concepto de calidad educativa: Una mirada critica desde el enfoque historico
cultural. Wanda Rodriguez Arocho. Revista Electronica publicas el 30 de Abril
2010 por el Instituto de Investigaciones en Educacion. Universidad de Costa
Rica.

Proyecto educativo del programa Ingenieria Agroindustrial. Facultad de
Ingenieria Agrondmica. Universidad de Tolima. Ibague. Colombia, 2010.

La calidad de la educacion: Ejes para su definicion y evaluacion. Ines
Aguerrondo. Revista de la Organizacion de Estados Iberoamericanos —OEI-. 1
de mayo 2013.

Manual de Acreditacion ACAAI 2008. Anexo E. Guia de Autoevaluacion de
Programas de Arquitectura e Ingenieria. Agencia centroamericana de
acreditacion de programas de arquitectura e ingenieria.

Modelo de Excelencia. EFQM. ADER Excelencia empresarial. Gobierno de la
Rioja. Esparia, 30 abril 2007.

Manual de especificaciones de clases de puestos. Oficina Nacional de Servicio
Civil -ONCEC-, Guatemala, julio 2010.

Planes de estudio nacionales e internacionales de carreras agremiadas al CIQG.

22



ANEXO |

PLAN TENTATIVO DE LA COMISION ACADEMICA PARA LA

FORMACION DE

INGENIEROS VINCULADOS CON EL

COLEGIO DE INGENIEROS QUIMICOS DE GUATEMALA (Ref.
Punto 8.8 Acta 1274 del 21-3-2013 JD CIQG)

Elaborado por Ing. Oscar Avendafio Arenas
Guatemala 3 de Abril de 2013

ITEM | ACTIVIDAD PROPOSITO INVOLUCRADOS Fechas CRONOGRAMA
previstas
0.1 Reunion de Determinar y Junta Directiva del Martes 9
Planificacion elaborar el Plan | CIQ; Ingenieros: de abril
Operativa con los | Operativo de la | Oscar Maldonado 2013 de
Ingenieros: Oscar | Comision Ordofiez; Jorge Ixcot | 10:00 a
Maldonado Académica para | Villavicencio; 16:00
Ordofiez; Jorge identificar Federico Salazar; y, horas
Ixcot requerimientos | Oscar Avendafio
Villavicencio; de apoyos y Arenas
Federico Salazar; | recursos para el
y, Oscar desarrollo del
Avendafio Plan Operativo.
Arenas
0.2 Reunién con Presentar el Junta Directiva del Jueves 18
miembros de la Plan Operativo | CIQ; Ingenieros: de abril
JD del CIQ para analisis de | Oscar Maldonado 2013 a
laJDy Ordofiez; Jorge Ixcot | las 19:00
decisiones Villavicencio; horas
subsiguientes. Federico Salazar; vy,
Oscar Avendafio
Arenas
03 Elaborar notade | Indicar los Universidades de
presentacién de propositos de la | Guatemala que
la Comision Comisién y brindan carreras
Académica, para | solicitar su relacionadas con la
personas de colaboracion colegiacion
interés para brindar las | obligatoria en el
relacionadas con | informaciones CIQG
los programas de | relacionadas
las carreras con los
vinculadas con el | programas
Colegio de académicos de
Ingenieros las
Quimicos de universidades
Guatemala.
1.0 Reunién con Recopilar Decanos y
encargados de las | informacion de | responsables de
unidades de procedimientos | planificaciony
planificacion de | y metodologias | desarrollo curricular
las carreras para la de las universidades
universitarias elaboracion y que ofrecen carreras
vinculadas al actualizacidn vinculadas al CIQ
CIQ curricular de las
carreras
vinculadas al
CIQ
1.1 Recopilar Realizar analisis | Decanos y
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informacién de
los programas de
las carreras
relacionadas con
la colegiacion
obligatoria en el
CIQG

comparativo de
los contenidos
académicos de
las diferentes
carreras y su
vinculacion con
requerimientos
de puestos de
trabajo en el
ambito laboral.

responsables de
planificacién y
desarrollo curricular
de las universidades
que ofrecen carreras
vinculadas al CIQ

2.0 Reunién con Recopilar Gerentes de empresas
representantes de | informacion industriales,
las gremiales de respecto a comerciales y
AGEXPORT y requerimientos | agroindustriales que
Cémaras de de puestos de contratan
Industria, trabajo profesionales
Comercio y vinculados con | colegiados en el CIQ.
Agropecuaria. los Unidad de
profesionales capacitacion de
colegiados al AGEXPORT
CIQ
3.0 Reunion con Recopilar SEGEPLAN
representantes de | informacién (Departamentos de
los Ministerios respecto a las becas y cooperacion
de Economia, expectativas del | internacional);
Trabajo, Medio gobierno central | MINECO
Ambiente, en la oferta y (Departamento de
Agricultura 'y demanda laboral | competitividad);
Salud. de iniciativas de | MTPS (Direccion de
SEGEPLAN; proyectos de empleo); Medio
INTECAP inversion Ambiente (Depto. de
publica y control ambiental);
privada Agricultura
(Programas
agroindustriales);
Salud (Control de
Alimentos y
productos
medicinales);
INTECAP (Depto. de
capacitacion)
4.0 Anélisis de la Identificar los Miembros de la
informacion elementos que comision
recopilada determinan los
programas de
estudio y
actualizacion
curricular de las
carreras
universitarias
vinculadas al
ClQ
5.0 Elaboracién de Socializar el Miembros de la
informe general informe general | comision
de si existe algin | entre las
tipo de personas e

correspondencia
entre los planes
de estudio de las
carreras

instituciones
involucradas en
la preparacion y
requerimientos
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vinculadas al
ClQy los
requerimientos
de los puestos de
trabajo de la
oferta y demanda
laboral

con las carreras
universitarias
vinculadas al

cIQ

6.0 Realizacion de Elaborar una Miembros de la
taller con matriz de comision y
metodologia planificaciény | representantes de
participativa con | Plan Operativo | instituciones
representantes de | de un proyecto interesadas con las
instituciones monitoreado por | carreras vinculadas
involucradas con | el CIQ para la con el CIQ.
la formacién y investigacion y
planificacién adecuacion
curricular de los | curricular de las
profesionales carreras
vinculados al universitarias
CIQ vinculadas al

CIQ

7.0 Elaboracion de Socializaciény | Miembros de la
informe de los determinacion comision
resultados del de convenios
taller de con las
planificacion y universidades
plan operativo que ofertan y
del proyecto de desarrollan
investigacion y programas de
adecuacion formacion
curricular de las universitaria de
carreras carreras
universitarias vinculadas al
vinculadas al CIQ
CIQ

8.0 Formalizacion de | Identificaciony | Miembros de la
convenios y acuerdo de la comision y
elaboracion de metodologia de | representantes de las
planes operativos | operaciény instituciones con
especificos con monitoreo de quienes se realicen
instituciones los planes convenios especificos
interesadas en el | operativos de coordinacién
desarrollo del especificos con | conjunta.
proyecto de las instituciones
investigacion y con las que se
desarrollo realicen
curricular de las | convenios de
carreras coordinacién
universitarias conjunta.
vinculadas al
CIQ.

9.0 Identificacion de | Planificar Decanos,

temas de interés
que el ClIQo
instituciones de
formacion
puedan promover
como seminarios,
Cursos
superiores,

programa de
actualizacion
continua con
temas de interés
técnico y
cientifico para
la investigacién
y el desarrollo

coordinadores
académicos de las
carreras universitarias
vinculadas al CIQ
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diplomados para
la actualizacion y
formacion
profesional.

curricular de las
carreras
vinculadas al

CIQ
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ANEXO 11

COLEGIO DE INGENIEROS QUIMICOS DE GUATEMALA

BORRADOR DE

REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

CONSIDERANDO:
Que conforme lo establece el articulo 90 de la Constituciéon Politica de la republica de Guatemala, los
Colegios Profesionales son entidades que tienen como fines fundamentales la superacién moral,
cientifica, técnica y material de las profesiones universitarias.

CONSIDERANDO:
Que la colegiacién de los profesionales es obligatoria y tiene como fines no solo la superacién moral,
cientifica, técnica, material sino el control de su ejercicio, que para dicho ejercicio es imprescindible
tener la calidad de colegiado activo y cumplir con los créditos profesionales anuales que reglamente el
Colegio, tal como lo estipula la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria.

CONSIDERANDO:
Que para fortalecer la superacién, académica, cientifica y tecnolégica es necesario que cada Colegio
Profesional actualice y acredite a sus agremiados por medio de un registro de créditos profesionales que
permita el reconocimiento de los mismos.

POR TANTO:

En ejercicio de las facultades que le confieren los Articulos 13 y 22 de la Ley de Colegiacién Profesional
Obligatoria, Decreto 72-2001 del Congreso de la Reptblica.

ACUERDA:
Emitir el siguiente
REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES
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ARTICULO 1. GENERALIDADES
En el presente reglamento se utilizara las siguientes definiciones

1.1  El Colegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala se le denominara “El Colegio”.

1.2 COMISION DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL : Es el ente designado por la
Junta Directiva, que tiene a su cargo las acciones de coordinar, promover, organizar,
delegar, descentralizar, planificar, programar, publicar, divulgar, ejecutar, supervisar,
evaluar e informar a Junta Directiva, los créditos profesionales.

1.3  CREDITO PROFESIONAL: Crédito profesional es la unidad valorativa.

1.4  CERTIFICACION: Es el proceso mediante el cual El Colegio adjudica y certifica,
oficialmente, a los profesionales agremiados por el cumplimiento de los créditos
profesionales.

1.5  CERTIFICACION DE CREDITOS PROFESIONALES: Es la constancia expedida por la
Junta Directiva de El Colegio que acredita el cumplimento de dichos créditos.

1.6  VALIDEZ DE LA CERTIFICACION: Se considera acreditado el profesional que
completo sus créditos profesionales como minimo al 31 de diciembre del aflo anterior
y tiene validez hasta el proximo 31 de diciembre.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD

Todos los profesionales agremiados en El Colegio estdn obligados al cumplimiento de los créditos
profesionales.

ARTICULO 3. FINES

El Colegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala, tiene como uno de sus fines promover de manera
permanente la superacion cientifica, académica y técnica de los miembros de El Colegio.

ARTICULO 4. OBJETIVOS

Alcanzar la excelencia académica, cientifica, tecnolégica, deontoldgico y cultural, para que los colegiados
activos incrementen, de manera significativa y con calidad, sus conocimientos, destrezas, habilidades,

actitudes, principios y valores.

Que los colegiados que asistan y participen en actividades previamente avaladas y debidamente
comprobadas, de perfeccionamiento profesional

Garantizar la auto-sostenibilidad de la acreditacién profesional.

Fomentar el intercambio académico, cientifico, tecnolégico y cultural, tanto a nivel nacional como
internacional.

TITULO II

ARTICULO 5. INTEGRACION
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La Comision de Perfeccionamiento Profesional de El Colegio estard integrada por tres
profesionales nombrados por la Junta Directiva quien nombrara al Coordinador de la misma
y tendra como nexo otro profesional designado que sea integrante de dicha Junta Directiva.
Dentro de la Comision se nombrara un Secretario y un Vocal.

La comisién deberd instalar su sede en un area del Colegio.

ARTICULO 6. CUMPLIMIENTO

Para el cumplimiento de sus fines la comisién sometera a consideracidn y aprobacion de la
Junta Directiva del Colegio un plan general de trabajo anual, el cual correspondera al afio
calendario dentro del cual se desarrollardn las actividades, pudiendo dicho plan ser
modificado.

Tendra los objetivos siguientes:

1) Desarrollar cursos, talleres, seminarios y eventos de indole cientifico o académico de
caracter nacional o internacional, sobre temas que involucren la participacién del gremio.

2) Ser el 6rgano de enlace y promocion del Colegio con las Universidades y Facultades,
Organismos, Instituciones, Institutos o Centros de Estudio, ya sean nacionales o extranjeros,
publicos o privados.

3) Coordinar la organizacidn de los eventos académicos programados, asi como los eventos
nacionales o internacionales que la Junta Directiva proponga y, canalizar la ayuda nacional o
internacional necesaria para su exitosa realizacién; asi como compilar y difundir los
documentos que sirvan de apoyo a las actividades académicas y, de comunicacién de los
eventos entre todos los agremiados y, entre los distintos érganos de apoyo al evento.

4) Apoyar a la Junta Directiva en todo lo que sea pedido y que se relacione con las
actividades inherentes a los fines de esta institucién.

5) La Junta Directiva del Colegio emitira la Certificacion Anual de Créditos al colegiado que
asi lo solicite, siempre que este, haya cumplido con los créditos requeridos; previo informe
favorable de la Comision.

ARTICULO 7. ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR
Corresponde al Coordinador:

a) Representar a La Comision.

b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

c) Coordinar y asignar la elaboracién del plan anual de actividades para su aprobacion
en Asamblea General.

d) Elaborar, conjuntamente con el Secretario, las agendas de las sesiones.

e) Firmar y sellar con el Secretario de La Comision las actas de las sesiones.

f) Supervisar al personal administrativo de La Comision.

ARTICULO 8. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
Corresponde al Secretario:
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a) Redactar las actas de las sesiones y junto con el Coordinador, firmarlas.
b) Tener a su cargo y llevar el control de todo lo referente a la Secretaria de La
Comision.

ARTICULO 10. ATRIBUCIONES DEL VOCAL

Corresponde al vocal:

a) Cooperar en todos los asuntos que se encuentren a cargo de La Comisidn.
b) Cumplir las comisiones que les sean asignadas por La Comisién o por su Coordinador.
¢) En caso de ausencia temporal o definitiva, el Vocal sustituira al Coordinador.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION

a) Ser colegiado activo y estar solvente en sus obligaciones con El Colegio.

b) Ser de conocida honorabilidad y competencia y no haber sido sancionado por el
Tribunal de Honor, ni suspendido temporal o definitivamente en el ejercicio de su
profesion.

c) Tener cinco afios, como minimo, de ser colegiado activo.

ARTICULO 12. PERIODO DE EJERCICIO
Los miembros de La Comisién duraran tres afios en el ejercicio de sus funciones, podran ser removidos
por Junta Directiva debido a causa justificada.

ARTICULO 13. SESIONES
La Comision se reunira ordinariamente por lo menos dos veces al mes y extraordinariamente las veces
que sea necesario.

ARTICULO 14. CONVOCATORIAS
Las sesiones de La Comisiéon deberan ser convocadas por su Coordinador. Las sesiones ordinarias se
deben convocar con un minimo de tres dias de anticipacidn, adjuntando la agenda, el borrador del acta
anterior y los anexos. Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas con un minimo de 24 horas
antes de su celebracion. Toda convocatoria debera efectuarse mediante oficio o correo electrénico, con
excepcidn de casos de urgencia en que podran realizarse via telefénica u otro medio idéneo.

ARTICULO 15. QUORUM
El quérum para celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias de La Comisién se integra con dos
miembros. Si alguno de los integrantes por cualquier causa estuviera ausente, debera respetar y acatar
los consensos alcanzados por el quérum.

ARTICULO 16. RESOLUCIONES
Después de conocer el asunto o punto de acta, se resolvera por consenso o mayoria simple de votos; en
caso de empate, el Coordinador tiene doble voto. Debera informarse de lo resuelto a la Junta Directiva.

TITULO III
ACREDITACION Y VALORACION DE LAS ACTIVIDADES
La Comision elaborara un Manual de Aplicacién de Perfeccionamiento Profesional para cubrir todos
los aspectos relacionados a la definicidn, alcance, valoraciéon y acreditacion de los Créditos

Profesionales de los agremiados. Dicho Manual sera presentado a la Junta Directiva del Colegio
para su aprobacién

TIiTULO IV
ADMINISTRACION

ARTICULO 24. ADMINISTRACION
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La administraciéon, manejo, control y fiscalizacién del régimen econémico y financiero de la Comision, es
responsabilidad de la Junta Directiva de El Colegio.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 25. INCONFORMIDAD
Las resoluciones de La Comision, referentes a la validez de los créditos y a solicitud del interesado,
podran ser examinadas por la Junta Directiva por medio del recurso de consideracion.

Nota: a este recurso se le puede dar un tramite que debera ser establecido por cada colegio o bien por las
personas reunidas en esta Asamblea.

ARTICULO 26. ACTUALIZACION
El presente reglamento, serd revisado y actualizado a solicitud de Junta Directiva cada dos afios.

ARTICULO 27. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento serd conocida y analizada por la Comisidn, la
cual trasladara opciones de solucién a la Junta Directiva para que disponga lo que corresponda.

Nota: cada colegio debera regular lo relacionado con los colegiados que se encuentren fuera de la
Republica de Guatemala, los colegiados que tengan problemas de salud que los imposibilite para la
asistencia a eventos de acreditacion profesional y cualquier otra situacién que amerite su regulacién tal
como aquellos profesionales que hayan alcanzado una determinada edad.

ARTICULO 28. VIGENCIA
El presente reglamento empezard a regir al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
previamente debera ser aprobado en Asamblea General.

ARTICULO 29. TRANSITORIO

Con el fin de que los agremiados al Colegio cumplan con los requisitos legales de los Créditos
Profesionales, todos los profesionales agremiados en El Colegio se consideraran activos -en lo
relacionado a los créditos profesionales- por un periodo de cinco afios, al haber cancelado sus cuotas de
agremiados y que hayan cumplido con la presentacion de la ficha de actualizacién de datos personales.

Elaborado por la Comisién Académica 2013-2014
Ingeniero Quimico Oscar Avendafio Arenas. Coordinador
Ingeniero Quimico Oscar Armando Maldonado Ordéifiez
Ingeniero Quimico Jorge Ixcot Villavicencio

Nexo de la Comision Académica con Junta Directiva:
Ingeniero Quimico Federico Guillermo Salazar.
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COLEGIO DE INGENIEROS QUIMICOS DE GUATEMALA

BORRADOR DE
MANUAL DE APLICACION DE PEERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

CONTENIDO

OBJETIVOS

ALCANCE
CONCEPTUALIZACION
GLOSARIO Y DEFINICIONES
CUMPLIMIENTO

AVALES

CERTIFICACION DE CREDITOS

NounnkAEwhgE

OBJETIVOS

El presente Manual de Aplicacién de Perfeccionamiento Profesional tiene como objeto normalizar la
aplicacion del Reglamento de Perfeccionamiento Profesional para los agremiados al Colegio de
Ingenieros Quimicos de Guatemala -CIQG- siendo el instrumento que hara operativo el control de
los créditos profesionales mediante un sistema que sea practico y dindmico y que permita la
emision pronta de los certificados correspondientes para sus agremiados.

ALCANCE

El alcance del presente Manual de Aplicacion sera para todos los miembros agremiados del Colegio de
Ingenieros Quimicos de Guatemala -CIQG- como son: Ingenieros Quimicos, Ingenieros Quimicos
Industriales y los graduados de Licenciaturas relacionadas con la Ingenieria Quimica, las
conversiones quimicas y las Operaciones Unitarias, tales como Quimicos Industriales, Ingenieros
Azucareros, Ingenieros y Tecndlogos en Alimentos, Ingenieros Textiles, Ingenieros Geodlogos,
Ingenieros Petroleros y Petroquimicos, Ingenieros Bioquimicas, Biotecnologos, Biogenéticas,
Biomédicos y otras profesiones afines.

CONCEPTUALIZACION
El Perfeccionamiento Profesional es una actividad personal y continua cuyo objeto es mantener

actualizado al profesional con las nuevas tendencias tecnoldgicas, adquirir conocimientos especificos en
su area de trabajo profesional axial como conocimientos de tipo general que sean de su interés.
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Normas minimas para el concepto:

1.

2.
3.
4,

Los planes de estudio
La capacitacion, el desarrollo profesional y el apoyo
La instruccion y el proceso de aprendizaje

El analisis de los resultados del aprendizaje

Hacia adonde va dirigido el Perfeccionamiento Profesional Permanente:

1.

La formaci6én para mayor eficiencia y eficacia en los puestos de trabajo de
mayor demanda para los agremiados

El complemento de los conocimientos académicos para la aplicacion
ocupacional de los agremiados de recién ingreso al Colegio

Temas de interés actual para agremiados, alumnos universitarios y
personas interesadas.

Entre las actividades mas frecuentes de agremiados en Puestos de Trabajo en el sector laboral
pueden mencionarse las siguientes a manera de ejemplo:

Estudios de factibilidad técnico-econémica
Especificaciéon / Disefio de equipos y procesos
Construcciéon / Montaje de equipos y plantas
Control de Produccién / Operacion de Plantas Industriales
Gerencia y Administracién
Control de Calidad de Productos
Compras y Comercializacion
Ventas Técnicas
Control Ambiental
Investigacion y Desarrollo de Productos y Procesos
Capacitaciéon de Recursos Humanos
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ANEXO Il

LOS PERFILES ACADEMICOS Y LAS INTENCIONES
OCUPACIONALES DE LAS CARRERAS DE LOS AGREMIADOQOS
AL COLEGIO DE INGENIEROS QUIMICOS DE GUATEMALA

Ref. Ing. Oscar Avendafio Arenas
Coordinador de la Comision Académica del CIQG
Guatemala, julio de 2013

Una de las primeras actividades de la Comision Académica del Colegio fue contar con
informacion de las inquietudes de las y los jovenes de reciente graduacién, y que estan
cumpliendo con la obligacion legal de colegiarse.

Se emitid invitacién a jovenes que se caracterizaron por organizar y llevar a cabo
congresos estudiantiles relacionados con los estudiantes de las carreras agremiadas.

Con mucha sinceridad nos comentaron algunas situaciones con las que se han
encontrado en la busqueda de puestos de trabajo, y algunas decepciones por los montos
de remuneraciones que se les ofrece, aduciendo que por ser de reciente graduacién no
cuentan con experiencia laboral, y qué, ante la situacion de crisis econémica que se
tiene en el sector empresarial, se opta por la contratacion de personal con menores
salarios para mandos medios, los que Unicamente han adquirido conocimientos
especificos con cursos de pocos meses de duracion en centros de formacion
ocupacional.

Ante tal situacion la Ingeniera Carolina Corzo, quien acudi6 a nuestra invitacion, acepto
ser integrante de una sub comision de la Comision Académica y tomd la iniciativa de
hacer una prospeccién con un grupo de jovenes graduados y proximos a graduarse,
cuyos resultados se describen en el informe siguiente:

PROPUESTA PARA EL PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

Sub-comisidn académica del Colegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala

Referencia: Ingeniera Carolina Corzo
Guatemala, Abril del 2013

i. DIAGNOSTICO

Se realizaron consultas orales a algunos profesionales (12) recién graduados de la carrera de
ingenieria quimica y a estudiantes con pensum cerrado de ingenieria ambiental e ingenieria
guimica. La consulta giré en torno a lo siguiente:

a. Oportunidades laborales para profesionales sin experiencia en las areas de
ingenieria quimica e ingenieria ambiental

b. Salarios promedios ofertados

c. Situacién de busqueda de empleo (tiempo promedio, condiciones ofrecidas por el
contratante)

d. Temadticas académicas con debilidad en el sector laboral en el que se desempefian
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e. Importancia de la formacién continua en sus empleos
f.  Papel del Colegio de Ingenieros Quimicos en el apoyo a nuevos profesionales

ii. RESULTADOS GENERALES DEL DIAGNOSTICO

a.

Oportunidades laborales para profesionales sin experiencia en las areas de ingenieria
gquimica e ingenieria ambiental

Los puestos mas ofertados para recién graduados (independientemente del area
industrial) son:

e Gestion de calidad
Los puestos ofertados son: encargado de calidad, jefe de calidad y asistente de calidad.
Especificamente se encarga de la implementacién o control de normas como 1SO 9001
y/0 17025. También normas HACCP y otros estandares de la industria alimenticia.

e Produccion

Los puestos giran en torno a: supervisor de produccién (o de lineas especificas), jefe de
produccién, asistente de produccién, encargados de bodegas.

e Investigacion y desarrollo

Jefe y/o asistente. Normalmente esta vinculado a gestidn de calidad, ya que el mismo
laboratorio realiza ambas funciones.

e Seguridad industrial

Encargado de la implementacion y mantenimiento de sistemas de seguridad e higiene
industrial.

e Asesoria

Los puestos ofertados como asesorias son, en su mayoria, en el area ambiental.
Normalmente se ofrece facturar los servicios profesionales y no estar en planilla.
También, se ofrecen puestos en asesorias técnicas en empresas que ofrecen a sus
clientes el seguimiento del producto vendido; estas asesorias estan muy vinculadas a
ventas.

e Ventas

Se ofrecen puestos en ventas de reactivos para la industria, equipos industriales y de
laboratorio, suministros de seguridad.

Una minoria labora en puestos administrativos; de los entrevistados, solamente dos personas.
b. Salarios ofertados

Los salarios que han sido ofrecidos a recién graduados o estudiantes con pensum cerrado,
oscilan entre Q 4,00.00 - Q 8,500.00, laborando en la capital y 7 horas diarias en promedio.
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Ahora bien, los puestos en los que se ha requerido salir de la capital son mejor
remunerados, oscilando entre Q 8,000.00 - Q 11,000.00 (segun lo consultado con los
profesionales que laboran en ingenios y en otros proyectos fuera de la capital). Algunos
mencionaron que emiten facturas sin estar en planilla.

c. Situacion de busqueda de empleo

En promedio, los nuevos profesionales han encontrado empleo entre 3 y 8 meses a partir
de iniciada la busqueda. Algunos casos extraordinarios (dos en este caso) han tardado mas
de 12 meses. Las condiciones laborales ofertadas varian entre empresas y entre puestos;
cabe remarcar los comentarios de los laborantes en el area de produccion, en los que la
carga laboral, y en algunos casos los horarios nocturnos, los ha llevado a buscar otro tipo
de empleo.

d. Tematicas académicas con debilidad en el sector laboral en el que se desempefian

En este caso, se remarcan dos areas globales que se consideran débiles en el desempefio
laboral de los nuevos profesionales:

e Areatécnica

La mayoria remarcé el area ambiental: tratamiento y disposicién de residuos y desechos,
reutilizacion de residuos industriales, minimizacién del impacto de nuevas tecnologias,
evaluaciones de impacto ambiental, control de la contaminacién, optimizacién del uso de
energia.

También, algunos mencionan el surgimiento de nuevas tecnologias que aun no son
estudiadas en el transcurso de la carrera, tales como: nanotecnologia, biotecnologia,
ingenieria genética. Incluso, algunos profesionales se encuentran en la busqueda de
especializaciones en estas ramas.

Por ultimo, algunos comentaron la importancia del uso de equipos de laboratorio de alta
tecnologia como difractores de rayos x, microscopios electrénicos, equipos de
fluorescencia y absorcién atdmica, entre otros.

e Area administrativa

Los comentarios mas relevantes y comunes a todos los entrevistados surgen en la
debilidad del drea administrativa de la carrera. La debilidad mas mencionada es el manejo
de personal. La mayoria de los recién incorporados al ambito laboral mencionan que han
tenido problemas con el adecuado manejo del personal bajo su cargo. Algunos han
cursado talleres de administracion de personal en la plataforma virtual de Intecap, debido
a la necesidad de formacién en esta area.

Asimismo, los ya laborantes, se interesan en maestrias en administracidn y financieras,
mas que en maestrias técnicas. La razén de esto es la ventaja competitiva que esta
formacién ofrece para optar a puestos gerenciales, con mejores salarios.

Comentario personal: me parecié relevante que nadie menciond el tema de la creacién de

su propia empresa; el tema de emprendimiento es muy importante remarcarlo entre las
debilidades del nuevo profesional. Incluso, seria interesante poder optar a una formacion
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continua de administracion financiera de pequenas empresas, ambito legal, dmbito
contable.

e. Importancia de la formacion continua en sus empleos

Todos los entrevistados catalogan como “muy importante” la formacidn continua después
de obtener el titulo de grado. Prefieren empleos en los cuales se capacite constantemente
al personal. Ademas, la mayoria esta dispuesto a cumplir con un horario para la formacién
continuay a cubrir el costo econédmico que esto implique.

f. Papel del Colegio de Ingenieros Quimicos en el apoyo a nuevos profesionales

Sobre este tema, hubo varios comentarios que no pueden generalizarse. Se mencionan los
mas destacados, a continuacion:

e Esperan la actuacidon del CIQG como medio para capacitarse en temas
especificos, como los mencionados en el inciso “d” de este documento, y como
medio para contactarse con empresas que ofrezcan empleos con buenas
condiciones laborales.

e Mencionan la posibilidad de acuerdos con empresas a través del CIQG para
incorporar nuevos profesionales al ambito laboral. Varios mencionaron el
ejemplo de la base de datos de empleos para recién egresados que maneja la
Universidad del Valle de Guatemala y otras universidades fuera del pais.

e Organizacion de reuniones entre la junta directiva del CIQG y contratistas, en
las que se concluyan puntos relevantes de refuerzo académico para los
profesionales colegiados en el CIQG, desde el punto de vista de los oferentes
laborales.

e Divulgacion de ofertas laborales y formativas a través del CIQG.
e Fomento de la relacidon entre recién graduados y contratistas a través de

actividades sociales organizadas por el CIQG.

e Apertura de medios electronicos para envio de sugerencias referentes al
perfeccionamiento profesional.

e Incorporacidn de representantes estudiantiles, como via de comunicacién
entre la situacion de la escuela de ingenieria quimica y el rea profesional.

e Organizacion de encuestas virtuales para evaluar a fondo la situacidon del
perfeccionamiento profesional de los miembros del CIQG.

iii. PROPUESTA DE ACCION: PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
En funcién a lo extendido en los incisos anteriores, la propuesta para el perfeccionamiento

profesional se divide en dos segmentos fundamentales:
Segmento de accion A: Perfeccionamiento profesional a través de la formacion continua
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Referido a la organizacion periddica de cursos, talleres y seminarios profesionales, avalados
por empresas y por otros entes nacionales como gremiales y cdmaras. Se proponen tres ramas

generales de formacién continua:

Técnica .

Gestion ambiental

e Gestion total de calidad

e Gestion de riesgos y seguridad industrial

e Aplicaciones de la ingenieria quimica a la nanotecnologia,
biotecnologia e ingenieria genética

Administrativa .

Administracién de personal
e Administracion financiera aplicada a la ingenieria quimica
e Administracion de procesos industriales

Emprendimiento °

Administraciéon de pequeias empresas
e Evaluacion de proyectos de inversion
e Ambito legal de la creacién de nuevas empresas

Segmento de accion B: Perfeccionamiento profesional a través de acciones transversales
de la comisiéon académica y de la junta directiva del CIQG

Este punto estd referido a acciones a tomar por el CIQG en las cuales no se involucre
directamente a otras personas fuera de la JD y de la comisién académica. Las acciones

concretas que se proponen son:

Accion

Objetivo

Organizacidon de reuniones trimestrales con
profesionales contratistas de las principales
industrias nacionales.

Tratar tematicas sobre el desempeiio y
conocimientos minimos que debe tener el
profesional recién egresado de ingenieria
quimica para optar a puestos competitivos.

Pactar acuerdos de cooperacion con
empresas nacionales de prestigio.

Proporcionar la formacion técnica
(planteada en el segmento de accién A)
desde la base de la aplicacidn real en las
industrias nacionales.

Organizacidn de eventos sociales en los que
cuente con la participacion de empresas
contratistas y nuevos profesionales.

Afianzar la relacion del contratista con el
nuevo profesional.
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ANEXO IV

Elementos a considerar en la elaboracion de un reglamento o manual
del propodsito de un programa de Perfeccionamiento Profesional
Permanente para agremiados del Colegio de Ingenieros Quimicos de
Guatemala.

Elaboracién de base encargada a: Ing. Oscar Avendafio Arenas
Guatemala, mayo 2013.

Normas minimas para el concepto:

Los planes de estudio

La capacitacién, el desarrollo profesional y el apoyo
La instruccién y el proceso de aprendizaje

El analisis de los resultados del aprendizaje

Hacia adonde va dirigido el Perfeccionamiento Profesional Permanente:

La formacién para mayor eficiencia y eficacia en los puestos de trabajo de mayor
demanda para los agremiados

El complemento de los conocimientos académicos para la aplicacion ocupacional de los
agremiados de recién ingreso al Colegio

Temas de interés actual para agremiados, alumnos universitarios y personas interesadas.

Entre las actividades mas frecuentes de agremiados en Puestos de Trabajo en el sector laboral
pueden mencionarse las siguientes a modo de ejemplo:

Estudios de factibilidad técnico-econémica
Especificacion / Disefio de equipos y procesos
Construccién / Montaje de equipos y plantas
Control de Produccién / Operacion de Plantas Industriales
Gerencia y Administracion

Control de Calidad de Productos

Compras y Comercializacién

Ventas Técnicas

Control Ambiental

Investigacion y Desarrollo de Productos y Procesos
Capacitacion de Recursos Humanos

Metodologia para la identificacién y determinaciéon del programa de Perfeccionamiento
Profesional Permanente:

1. Consulta a agremiados y sector empleador de los requerimientos de perfeccionamiento

profesional en base a las funciones de puestos de trabajo,* como:

a) Gerencia de control de produccién;
b) Gerencia en la Operacion y Control Ambiental de Plantas Industriales;
¢) Gerencia de Control de Calidad,;

! satisfacer Norma minima No. 1. Los Planes de Estudio.
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d) Gerencia en Recursos Humanos;
e) Gerencia en Mantenimiento Preventivo;
f) Gerencia en Programas de Investigacion y Desarrollo de Productos y Procesos.

2. Consulta con las asociaciones estudiantiles de las carreras universitarias vinculadas al
Colegio de Ingenieros Quimicos,”® de los requerimientos de complementacion de
conocimientos de Formacién Profesional, en funcién de las actividades de puestos de
trabajo de mayor frecuencia ofertados en el sector laboral®

3. Deteccion y analisis de temas y actividades vinculadas con la dinamica del Desarrollo
Econdmico, Social y Tecnolégico dentro del entorno nacional y geopolitico de interés
para los agremiados y publico en general.*

4. Monitoreo y Evaluacion de la utilidad de los programas de Perfeccionamiento
Profesional en basé a modulos integrales de formacidn profesional, con los agremiados,
empleadores directos y sectores productivo y social organizados.’

CONSIDERACIONES PARA EL REGLAMENTO en base al programa de
Perfeccionamiento Profesional Permanente.

CONSIDERACION 1:

La mayoria de las actividades y funciones de los agremiados corresponden a puestos de trabajo
similares del sector laboral independientemente de la carrera de origen, y el CIQ debe velar por
la calidad profesional homologada de sus agremiados. EI CIQG en base al decreto 72-2001 debe
velar por la calidad de los agremiados y evitar el empirismo ART. 3

e ARTICULO 3. Naturaleza y fines. Los Colegios Profesionales son asociaciones
gremiales no lucrativas, esencialmente apoliticas, de caracter laico, con personalidad
juridica y patrimonio propio. Funcionaran de conformidad con las normas de esta ley,
sus propios estatutos y reglamentos. Tendran su sede en la Ciudad de Guatemala,
pudiendo establecer subsedes, fuera de ella.

Son fines principales de los Colegios Profesionales:

e a) Promover, vigilar y defender el ejercicio decoroso de las profesiones universitarias
en todos los aspectos, propiciando y conservando la disciplina y la solidaridad entre
sus miembros;

e b) Promover el mejoramiento cultural y cientifico de los profesionales universitarios;

e ) Promover y vigilar el ejercicio ético y eficiente de las profesiones universitarias;

o d) Defender y proteger el ejercicio profesional universitario, combatir el empirismo y
la usurpacion de calidad;

CONSIDERACION 2:

El CIQG esta colegiando a egresados de otras carreras distintas a la de Ingenieria Quimica sobre
la base de carreras afines, y la Asamblea de Colegios Profesionales puede asignar a los
egresados de las universidades de acuerdo con el concepto de afin que consideren apropiado
segiin el ARTICULO 41 DECRETO 72-2001

? satisfacer Norma minima No. 2 La capacitacion, el desarrollo profesional y el apoyo

* Modalidad Centro-Empresa de los Centros Supraempresariales del Sistema Dual alemdn.
* satisfacer Norma minima No. 3 La instruccién y el proceso de aprendizaje

> Satisfacer Norma minima No. 4 El andlisis de los resultados del aprendizaje
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ARTICULO 41. Colegiacién afin. Aquellos profesionales universitarios que no
cumplan con los requisitos para organizarse legalmente como colegio, en tanto se
complementen éstos, deberan inscribirse y registrarse en el colegio que tenga mayor
afinidad con su profesion, previo dictamen de la Asamblea de Presidentes de los
Colegios Profesionales.

No podra existir mas de un Colegio Profesional por cada una de las profesiones
universitarias.

CONSIDERACION 3:

En concordancia con el concepto de crédito que los demas Colegios Profesionales han definido
en sus reglamentos para la Educacion Continua y/o capacitacion de sus agremiados, el CIQG
tomando en cuenta lo indicado en la Ley de Colegiaciéon Obligatoria 72-2001 ARTICULOS 5c¢
y 5d, podria considerar, si fuese el caso, con un concepto equivalente que corresponda a los
propdsitos de certificacién de un Programa de Perfeccionamiento Profesional Permanente.
Pudiendo, y dependiendo de las modalidades de aprendizaje, considerar al mantenimiento de la
calidad de colegiado activo por varios afios, en funcion del conocimiento aplicativo en su
actividad ocupacional, y no necesariamente al mantenimiento al dia de las cuotas monetarias de
su colegiatura.

ARTICULO 5. Requisitos de calidad. Para el ejercicio de las profesiones
universitarias es imprescindible tener la calidad de colegiado activo. Toda persona
individual o juridica, publica o privada que requiera y contrate los servicios de
profesionales que de conformidad con esta ley, deben ser colegiados activos, quedan
obligadas a exigirles que acrediten tal extremo, para dar validez al contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades penales y civiles en que puedan incurrir por tal
incumplimiento. Las autoridades competentes de los Organismos del Estado y de sus
entidades descentralizadas, auténomas o semiauténomas, y las municipalidades, estan
obligadas a establecer con precision, que cargos requieren para su ejercicio la calidad
de profesional universitario, en el grado de licenciatura.

Se entiende por colegiado activo, la persona que, siendo profesional universitario,
cumpla los requisitos siguientes:

d) Cumplir los créditos profesionales anuales que cada colegio reglamente.

41



ANEXO V

Colegio de Ingenieros Quimicos de
Guatemala

Subcomision para definir el perfil minimo del Ingeniero
y Tecndlogo de Alimentos

Dr. Rodolfo Solis O.

Consideraciones para una mejor comprensién de los campos de la
Ingenieria de Alimentos

Para la Subcomisidén del Perfil solicitado por la Comisiéon Académica del Colegio de
Ingenieros Quimicos de Guatemala

Dr. Rodolfo Solis

El Institute of Food Technologists de los Estados Unidos de Ameédrica es la sociedad cientifica v
aducacional de la Ciencia v Tecnologia de Alimentos, mas prestigiosa en el mundo y gque trabaja
en el avance de la ciencia de los alimentos con el interds de asegurar el abastecimiento de
alimentos sanos, seguros y abundantes para mantener la salud v bienestar de las poblaciones en
cualguier pais del mundo, define dos conceptos importantes de la siguiente manera:

Clencia de Alimentos: Es la disciplina en que las ciencias de la Ingenieria, Bioclogla, Quimica v Fizsica
son usadas para estudiar la naturaleza de los alimentos, las causas de su deterioro, los principios v
la mejora en forma continua y constante de los alimentos para el consumo puiblico.

Tecnologia de Alimentos: s la aplicacidn de la Ciencia de Alimentos en la seleccidn, presarvacidn,
procesamiento, empaque, distribucion y ol uso de alimentos complelamente Seguros, Sanos y
nutritivos.

El Institute of Food Technologists de los Estados Unidos tiene entre su organizacién subsidiaria
una DIVISION DE INGENIERIA DE ALIMENTOS, v cuyos objetivos son el area de la Ingenieria de
Alimentos,para estimular el conocimiento de las disciplinas de ingenieria,coordinar la Clencia de
Alimentos y la Ingenieria de Alimentos, realizar esfuerzos para apoyar la aplicacién de los
principios fundamentales de la ingenieria v promover el desarrolic de nueva tecnologias de
procesamiento v también la mejora de la tecnologia actual, contribuyendo a la mejora de la

eficiencia de la produccidn de alimentos y la calidad y seguridad de los productos alimenticios.

Inganiaria de Alimentos:

Es la aplicacidn de los conceptos y principios de la ingenieria para la conversitn de alimentos
crudos en productos de consumo, sanos, seguros y de la mdas akta calidad posible. El campo entero
de la ingenieria de alimentos estd asociada a la operacidn y mantenimiento de las plantas de
procesamiento de alimentos, como también la investigacidn sofisticada que comprende el disefio
del procesao.

El dominio del conocimiento de la Ingenierfa de Allmentos ¥ sus acciones deben estar
comprendidas en:
“Inwestigacidn y desarrollo de nuevos productos alimenticios.
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- Desarrollo v operacidn de fabricacidon, empague vy sistemas de distribucién de productos
alimeaenticicos.

-Disefio e instalacidn de procesos de produccidn de alimentos procesados.

-Disefio v operaciaon de sistemas ambientales responsables de plantas de tratamiento de efluentes
v desperdiclos.

-Soporte técnico del mercadeo para los productos de las plantas de procesamiento de alimentos.

Ingeniero de Alimentos:

Basicamente es un ingeniero con conocimientos vy aplicacion en el procesamiento de los alimentos
¥ No una persona con conocimientos en el procesamienta de los alimentos con ciertos
conocimientos de ingenleria. Haciendo un simil, un INngeniero quimico es un ingeniers con
conacimientos de guimica v no un gquimice con clertos conocimientos de ingenieria.

Para mantenar la calidad del iIngeniero de Alimentos se hace necesario gue el profesional haya
cursado un pensum de estudios bien balanceado gue garantice que éste pueda ser acreditado
como un verdadero profesional con los suficientes conocimientos académicos de conceptos v
principios en un campo mMmultidisciplinario de ciencias : fisicas, matematicas guimicas,
fisicogquimicas,termoadindmicas, operaciones unitarias,resistencia de ri'-aterinies, Mecanicas
Analiticas propias para la educacidn de la ingenieria de alimentos gque combinadas con otras,
como las bioldgicas especialmente las microbiologias, biotecnologia todas direccionadas hacia las
industrias procesamiento de alimentos, para el ejercicio de su profesiéon gue incluyen, pero no se
limitan, a la aplicacion de principios de la Ingenieria Quimica, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria Macdnica en los materiales alimenticios y no alimenticios.

Existen otros campos de aplicacidn para este profesional, como la docencia universitaria, la
investigacion aplicada, dizefo, construccion, & instalacién de plantas de procesamiento de
alimentos, empresas consultoras, agencias gubernamentales, empresas de mantenimiento de la
salud, etc.

Las universidades e institutos tecnoldgicos que imparten esta carrera de Ingenieria de Allmentos
estdn en la obligacidn de actualizar sus pensa de estudios con el objeto de mantenar la calidad de
los profesionales que egresan de las mismas, ya que el avance tecnoldgico es muy acelerado vy Ia
industria alimenticia requiere de utilizar los mismos para mejorar la produccidn de alimentos
procesados también 3 un ritmo acelerado ¥ con las mejoras de la calidad que requiere la poblacidn
consumidora.

La Ingenieria de Alimentos tiene como principal aplicacidn el manesjo, procesamiento, empagque y
distribucidn en términos de Operaciones Unitarias. Dichas Operaciones Unitarias estdn asociadas
con la conversidn de materiales alimenticios crudos en productos de consumo. El movimiento de

los alimentos, ingredientes y otros materiales dentro de las plantas de procesamiento requiere de

maquinaria, equipoes, instrumentacidn, automatizacidn y contrel de procesos especializados,
optimizados y de alto rendimiento.

El Ingeniero de Alimentos debe incluir, entre otros, las siguientes actividades:

-Avances en las operaciones unitarias clasicas en Ingenieria de Alimentos, aplicadas al
procesamiento de los mismaos.

-Avances en el transporte y almacenamiento de alimentos liguidos y solidos.

-Desarrollo en uso de calor en calentamiento, enfriamiento y congelamiento de alimentaos.
-Avances en transferencia de masa y energia en alimentos.

-Nuevas técnicas de deshidratacidn, procesos térmicos, procesos no térmicos, extrusion,
concentracidn de alimentos liquidos, procesos y aplicacidén de membranas en el procesamiento de
alimentos.

-Indicadores electrénicos en administracidn de inventarios y tecnologias sustentables en el
procesamiento de alimentos.

-Tecnologias modernas de empaques, limpieza y sanitizacién.

La Ingenieria de Alimentos en el desarrollo de los Ingenieros de Alimentos tiene entre uno de sus
mids grandes retos emplear modernas herramientas y conocimiento como son la ciencia de
materiales y equipos de computacién y la nanotecnologia, para desarrollar nuevos productos y
procesos, Al mismo tiempo la mejora de la calidad, salubridad y segusidad que permanecen
criticos en el estudio de la Ingenieria de Alimentos. Adicionalmente la Ingenieria de Alimentos
debe tratar el ahorro y eficiente utilizacién de energfa, minimizar los efluentes y emisiones que
son problemas relacionados con el procesamiento de alimentos y el control del Medio Ambiente.

La limpieza y sanitizacidn deberadn ser consideradas por su impacto directo en la calidad de los
productos alimenticios procesados. Estos se realizaran tomande en cuenta el tipo de producto y
tipo de maquinaria, equipo utilizado, edificaciones, construcciones y condiciones relativas al
ambiente interno y externo de las plantas de procesamliento de alimentos.
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Definicion de Ingenieria e Ingenieria Tecnoldgica:

Esta corresponde a ABET — Comisién de Acreditacidn de la Ingenieria y Tecnologia en los Estados Unidos:

INGENIERIA: E5 la profesién en que el conocimiento de las mateméticas y las Ciencias Naturales abtenidas por el estudio,
la experiencia y la practica, es aplicada juiciosamente para desarrollar formas de utilizar econdmicamente los materiales y
las fuerzas de la naturaleza en beneficio de la humanidad.

INGENIERIA TECNOLOGICA: Es la parte del campo tecnoldgico gue se requiere para la aplicaciéon del conocimiento
cientifico y de ingenieria y la combinacién con métodos con habilidades tecnoldgicas en soporte de actividades de
ingenieria, éstas ligadas en el espectro ocupacional entre los técnicos y los ingenieros para dar un espectro final mas
cercano al de un ingeniero.

Habilidades de los graduados en Ingenieria e Ingenieria Tecnolégica para su acreditacidn por ABET

HABILIDADES Criterio Criterio
de Ingenieria de Tecnologia

Aplica el conocimiento de las matematicas, ciencia e ingenieria (a) (b)
Disefia y conduce experimentos , analiza y hace interpretacion de datos (b) (c)
Disefia un sistema, componentes o procesos (c) (d)
Funciona con equipos multidisciplinarios (d) (c)
Identifica, formula y resuelve problemas de Ingenieria (c) (f)
Entiende responsabilidades profesionales y éticas (f) (i)
Efectividad en comunicacidn (g) (g)
Comprende el impacto de las soluciones de Ingenieria en un contexto

global vy social (h) (i)
Reconoce la necesidad para una habilidad para involucrarse en

aprendizaje a través de toda la vida (i) (h)
Conoce hechos contemporaneos (i) (i)
Usa habilidades técnicas y herramientas modernas de ingenieria (k) (a)
Compromiso con la calidad, calendarios y mejoramiento continuo (k)

Ciencia de Alimentos:

La Ciencia de Alimentos tiene como meta proveer la suficiente variedad de alimentos durante
todo el afio vy que nos suplan las necesidades de energia y nutrientes de su poblacidn,
promover la salud y exportar, con un valor agregado, los productos alimenticios que mejoren
nuestra competitividad en los mercados internacionales y que éstos creen puestos de trabajo
en nuestro pais. Desde luego, estos alimentos deben ser seguros y apropiadamente procesados
y preservados para mantener una alta calidad y un bajo costo, de manera que la poblacién tenga
acceso a una adecuada nutricion.

El cientifico de alimentos trabaja en el area cientifica y tecnologica del procesamiento de los
alimentos y sus productos. Usa sus conocimientos de Quimica, Bioquimica, Microbiologia e
Ingenieria. Crea alimentos de alta tecnologia para reducir el riesgo de enfermedades y
determina la seguridad v lo nutritive de los alimentos, la vida de estante de los mismos para
evitar su deterioro y también desarrolla nuevos productos para el mercado.

La Ciencia de Alimentos juega un papel muy importante en la industria de alimentos pues ellos
le suministran la tecnologia como un elemento clave para su desarrollo.
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Caso Guatemala

La industria de alimentos de Guatemala se encuentra generalmente manejada por personal
empirico y no profesional. Lo anterior hace que estas personas hacen su trabajo pero no saben la
razon de por qué lo hacen en esa forma, ellos se han formado por la necesidad de trabajar y
cuando tienen un problema mayor no pueden resolverlo. £l campo del ingeniero de alimentos esta
abierto pero tenemos que vender la calidad de nuestros profesionales, que demuestren su
capacidad de optimizar el procesamiento de alimentos. '

El erecimiento de la produccién de alimentos presenta un déficit importante a nivel mundial,
mientras el crecimiento de la poblacién lleva un ritmo mucho mas acelerado; se hace necesario
entonces |a aplicacién de tecnologia que nos permita cerrar la brecha que hay entre ambos,
principalmente en paises como Guatemala-en donde hay mucha oportunidad para resolver el
problema de abastecimiento de alimentos para la poblacion especialmente rural por carecer de
facilidades fisicas para procesar alimentos crudos que se pierden en el campo y que representan

un 50% de la produccion nacional de los mismos que no se utilizan adecuadamente y que podrian
ayudar a resolver el problema de hambre y desnutricion que nos aqueja y a la vez generar puestos
de trabajo en la industria de alimentos, mejorando en forma notable los ingresos econdmicos de la
poblacion,

Mi opinion sobre la Ingenieria de Alimentos en Guatemala vy la posicion del Colegio de
Ingenieros Quimicos.

He notado la gran diferencia de conceptos y denominacidn sobre el campo de la Ingenieria de
Alimentos que las diferentes universidades han dado a los estudios universitarios en ese campo.
Algunas la nominan Ingenieria de Alimentos, Ingenieria en Procesamiento de Alimentos,
Iingenieria de la Industria Alimenticia, Ciencia de Alimentos, Ingenieria en Industrias Agricolas,
Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria en Procesamiento de Aceites y Grasas Comestibles, Ingenieria
Azucarera, Ciencia y Tecnologia de Alimentos, etc.

Existe una diferencia entre la clasificacion de estudiantes que concurren a nuestras universidades,
v éstas se pueden clasificar por el costo de estudiar sus carreras. Las universidades que cobran
menos, generalmente estdn integradas por estudiantes gque desde su primer afio de estudios
trabajan en la Industria de Alimentos, obteniendo en ese lugar una gran oportunidad de poner en
practica sus conocimientos conforme avanzan en sus estudios universitarios. He podido
comprobar que la mayoria de estos estudiantes realizan una practita diaria en la Industria de
Alimentos por mas de 6 horas de trabajo diario y los cuales no.estan contemplados en los créditos
académicos que se le otorgan al finalizar sus estudios.

Al analizar los programas de estudio se encuentra una gran diferencia entre estos, pero la mayoria
estdn cumpliendo una ensefianza universitaria que puede ayudar a resolver en parte, el problema
del empirismo que tiene la industria de alimentos en Guatemala. Mi opinidn es que el Colegio de
Ingenieros Quimicos si puede coleglar a dichos profesionales pero cada uno con el nombre de su
titulo académico otorgado por cada universidad implicada, vy dejando que las universidades
ajusten sus planes de estudio a una verdadera Ingenieria de Alimentos, a un plazo determinado de
un afio; para esto fundamento mi opinidén en antecedentes del Colegio de Ingenieros de
Guatemala que ha colegiado a Fisicos Tedricos v también a Matemdticos pero con su
denominacidon Académica de su Universidad sin gue llenen los requisitos de ser Ingenieros, Esta
posician la considera mejor gue no colegiarlos y dejarlos que otros colegios gue No tienen ninguna
relacion con el campo del procesamiento de alimentos y Ciencia y Tecnologia de Alimentos si los
colegien, (cumpliendo asi con el requisito de colegiacién obligatoria) y estos profesionales no
puedan capacitarse dentro del Colegio de Ingenieros D_ufmim's, participando de los programas de
conferencias, seminarios, mesas redondas, etc, que el colegio mantiene permanente u
ocasionalmente gque mejorarian su capacidad profesional.

45



Con el objeto de ayudar a realizar una definicién del perfil del Ingeniero en Alimentos se utilizé el
procedimiento siguiente:

1. Con los planes de estudio de cada universidad se dividieron por semestre y se listaron las
materias que lo integran.
2. 5ele colocd a cada materia su crédito correspondiente.
3. Se agruparon las materias por su aplicacion, en los grupos siguientes: Ciencias de la
Ingenierfa, Fisica, Quimica, Fisicoquimica, Matemdticas, Otras.
4, Se totalizaron los créditos por grupo, semestre, y un gran total de créditos por plan de
estudios.
5, Se calculd el porcentaje correspondiente a cada grupo y por cada plan de estudios.
6. Todos los créditos fueron calculados tomando en cuenta los plantes presentados y en los
casos de créditos europeos de transferencia ECTS, se convirtieron a créditos de los Estados
Unidos de América.
Debe tomarse en cuenta que los créditos académicos en su mayoria usan el sistema de los Estados
Unidos, pero para utilizar cualquier otro crédito hay que calcularies, por la procedencia de los
mismos. Asi:
Créditos Académicos y su equivalencia
Estados Unidos de América, 1 credito= 2.5 ECTC créditos
Canada, 1 crédito= 2.5 ECTC créditos b
italia, 1 credito= 1.5 ECTC crédito
Brasil, 1 crédito= 1.5 ECTC crédito
1 Crédito ECTS cquivalente a estudio de 25 — 30 horas.

Evaluacidn de Ingenierfa de Allmentos, Créditos y Porcentajes de Areas de Cursos

Ciencias Qui-  Fisico- Matemd -
Universidad Créditos Ingemieria Fisica mica Quimica ticas  Otras Titulo
CUNSURQC Coas 712 1% 732 195 1366 39  Ingenierfaen Alimentos
Rafael Landivar %3 M87 46 1939 23 1597 129  Lic Ingenindustria Alimentaria
ITMES 256 5352 A7 103 9.08 25  Ing enIndustria Alimentaria
Galileo 203 7843 1% 1176 588 196 Lic. Ciencia Y Tecn.Alimentos
Massachusetts Amberst 124 5726 645 1613 242 726 105 Bsc.Cienciay Tech, Alimentos
TECHNION 7 7339 526 526 1318 292 BScBiotecnologia e Ing. Alimentos
BARCELONATECH 1056 7127 454 454 681 691 BSc. Ingenieria Alimentos

DelValle  Cursos 60 5667 333 1167 331 10 15 Lic. Ingenieria de Alimentos

Nota: La evaluacion de Universidad del Valle se hizo en base a los cursos reportados por no contar
con la informacion respectiva y no corresponde a la realizada a las otras universidades.
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Ingenieria en Alimentos. Areas de Cursos CUNSUROC Evaluacién

Primer Afio
Primer Ciclo '

Quimica |
Biokogia
Matemdatica |
Introduccion a las Ciencias de los Alimentos
Metodologla Cientifica
Dibuja Técnico
Total

Segundo Ciclo

Tecnologia de Alimentos |
Ecologia
Matematica Il
Cuimica Il
El hombre y su realidad
Legislacion Alimentaria
Total

Segundo Afio

Tercer Ciclo

Curso
Tecnologia de Alimentos ||
Socipeconomia
Ingenieria Ambiental
Cuimica Organica |
Estadistica
Ingenieria de Alimentos |

Total

Cuarto Ciclo

Curso
Tecnologla de Alimentos 11l
Quimica Analitica
Matamatica Il
Quimica Organica Il
Fisica
Ingenieria de Alimentds 1l

Total

Tercer Afio

Quinto Ciclo

Cursa
Tecnologia de Alimentos [V
Analisis de Alimentos |
Matematica IV
Microbiologia |
Fislcoquimica
Ingenieria de Alimantos 11

Total

Sexto Ciclo

Curso
Bioguimica |
Ingenieria de Alimentos IV
Préctica Profesional Supervisada (P.P.S.)

Total
Total Técnico
Cuarto Afio

Séptimo Ciclo

Curso
Tecnologia de Alimentos WV
Frincipios de Electricidad
Matematica WV
Bioguimica de los Alimentos.
Microbiologia de los Alimentos
Ingeniarla de Alimentos V'

Total

‘Octavo Ciclo

Curso
Tecnologla de Alimentos Wi
Administracion de Empresas.
Matematica V1
Bioingenieria
Termodinamica
Ingenieria de Alimentos VI

Total

Ciencias
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Créditos Ingenierla Fisica OQuimica quimica maticas
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Quinto Ao

MNoveno Ciclo
Curso
Tecnologia de Alimentos Vil 4 X
Ingenieria de la Produccién 4 X
Andlisis de Alimentos |l 3 X
Ingenieria Econdmica 4 X
Mistricion 4 X
Refrigeracion 4 X
Total 23 23
Décima Ciclo
Curso
Tecnologla de Alimentos Wil 4 X
Evaluacion Sensorial 3 X
Control de Calidad 4 X
Formulacidn y Evaluacion de Proyectos
Agroindusiriales 4 X
Toxicologia 4 X
Seminano 4 X
Total 23 23
Subtotal Ingenieria 80
Sexto Afio -.1
Décimo Primer Ciclo -
Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S)
Décimo Segundo Ciclo
Teabaja de Graduacin

Gran Total 208 146 4 15 4 28
k] 722 195 732 185 1366

Licenciatura en Ingenieria en Industria de Alimentos URL, Areas de Cursos
Evaluacién

Primer Ao
Primer Ciclo Ciencias Fisico- Mate-
Curso Créditos Ingenleria Fisica OQuimica quimica matcas Otras

CF| Estraligias de Comunicacin Linglistica
CF| Estrategias de Razonameents

CFI Pedagogia lgnaciana Realizac. Personal
Inglés 1

Introd. a ks Ingenieria an Industia de Alimentos
Materndtica |

Cuimica |

Hasnmoners
=
P

&

Total

Primer Intercicho
Curso
CFl Estratagias Basicas de inestigaciin
Matematica Il
Quiirica Il

o ds B
-

Total

Segundo Ciclo e
Cursn
Calouio |
Dibujo de Ingenieria
Fisical
Inglés 2
Introduccidn 8 I Programacion
Cruinmica

Hudomum
=

Tatal

Tercer Ciclo
Curso
Balance de Masa y Energia
Calcuo I
Fisica il
Fisscoquimica
Inglés 3
Quimica Organica |

{3
Lmxomdds
w

Total

Tarcer Interciclo

Curso
Anglisis Ouimico |
CF Desarrollo del Ser Humand
Mutricidn

[LER s ]
B
-

Total

"
[X]
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Cuarta Clclo

Curas
Cabzulo 11
CFl Jduventud vy Vida Saludable
Flujo de Fluldos
Fundamsntos de Economia
Ingles 4
Quimica Organica Il
Termodirsdmica CGuimica

Taotal

Taercer Afic
Quinto Chele
Curso
Andlisis Quimico 1|
CFl ¢ Quién fue Jesus de Nazareth?
Ecuacionas Diferenciales
Ingenieria de Costos
Inghés &
Probabilidad y Estadistica
Transferencia da Calor y Masa an Alimantos
Total

Quinto Interciclo
Cursn
Bioguimica
CFI Etica Genearal
Seguridad y Legislacian Alimantaria
Total

Sexto Ciclo
s
Bioguimica de Alimentos
Estadistica Inferencial
Evalumcidn Sensaral
Ingenieria Econdmica
Inglées &
Microbiologia
Quimica de Alimentos
Tecnologla en Industria de Alimentos |
Tastal

Cuarto Afio

Baptima Ciclo e
Curso

‘CF1 Etica Social
CFI Sccedad Democratica y Cludadania
Conssrvacitn y Vida Ul de Alimentos
Formulacian vy Evaluscksn de Proyectos
de Ingenieria
Operaciones Unitarias en Allmentos
Sistenas de Aseguramisnto de la Calidad
Tecnologia &n Industria de Alimentos 1|

Tolal

Séptimo Interciclo

Curso
CFl Sociedad Incluyente y Econdmica
Disefio de Plantas Alimenticias
Ingenieria y Desarrollo Sostenible
Proyectos de Ingenieria en Industria de Alim. |
Tecnologla de Empagues
Tatal

Octave Ciclo

Curso
CFI Etica Profesional
Desarrollo de Productos
Electivo |
Ingenieria Bioguimica
Proyectos de ingenieria en Industria Alim. Il
Toxicologia de Alimentos

Total

Quinto Afo

Noveno Ciclo
Curso
Seminario de Evaluacion Comprensiva
Seminano de Trabajo de Graduacién
Gran Total
%
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Inganieria de Alimentoes. Areas de Cursoa UVG, Evaluacidn

Primer Afo
Primor Clolo
Cursc Cursos

MModelos Matematicos 1

Quilmikca 1

Introduccitn a las Clencias de ia Vida

Cosmpnsicion ¥y Exprasion Oral

Algoritmos ¥y Programacian Basica

Taller de Introduccidn & Téonicas de Invaaln

Total Cursos =]

Sagundo Ciclo
Cursc

Culmica 2

Fiaica 1

Caloulo 1

inreduccidn & las Cencias Sociales

Modelos Estadisticos

Taller de Introduccian & la C v T. da Alimantos

Total Cursos L]

Sagundo Afo

Tercoer Ciclo
Cursc
Ciulmica Organica 1

Figica 2
Quimlca Analitica
Taller Procesamienl. Frutas, Verduras, Cames

Teatal cursos L]

Cuarto Cicko
Curac
Quimica Organica 2
Algabra Linaal 1
Fisicoguimica 1
Andlsiz Guimico de Prod. Alimenticios
Chrncias Armbeantalas
Taller de Emprendimiento de Negocios

T ot Culnsos £=]

Tarcaer ARo

Sulnto Clolo
Curso Cursos

Ecuacionas Diferenciales

Cuimica de Alimenios

Balance da Masa y Enargia

Birsyuirmics 1

Historia de Guatsmala Conbermpaorbness
Taller de Etica y Comportamiento Profesional

Total cursos -]
Sexto Ciolo
Curso
Malodos Mumancos
Flupo de Fhuidos
Analisis Sensoral de Alimantos
Bioguimica de Alimanios
M utricion
Taller Procesamiento Lacteos vy Panificacion

Total cursos &
Cuarto Afio
Séptimo Ciolo
Curso

Termadindrmica Quirmica 1
Transferencia de Calor da Ing. Quimica
Manejo da Salidas
Tecnologla de Allmantos1
Control de Calidad de Alimentos 1
Taller de Legislacidon Alimenticia
Total cursos [:3
Detava Cielo
Curso
Transferencia de Masa 1
Microbiologla de Almentos 1
Tecnologla de Alimea Z
Conirol de Calidad de Alimentos 2
Curso Selectivo Ciencias Sociales o Psicolog.
Taller de Practica Professonal

Total cursos L]

Ingenieria Fisica CQuemica quimica maticas Oiras

Ciencios
X
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*
x
] L
x
3
¥
x
T 1 1
x
b3
x
x
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x
x
x
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Quinte Afo

Moveno Ciclo
Curso
Desarrollo de Productos Funcionales
Microbiologla de Alimentos 2
Ingenieria de Alimentos 1
Formulacion y Eval. Proyectos Agroindustrales
Ingenieria Financiera (Economia)
Taller de Trabajo de Graduacion 1
Total cursos
Décimo Ciclo
Curso
Ingenieria de Alimentos 2
Toxicologia de Alimentos
Disefio de Plantas
Selectivo de la Carrera
Administracion
Taller de Trabajo da Graduacitn 2

Gran Total de Cursos

% cursecs
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Ingenieria en Industria Alimentaria. Areas de Cursos ITMES

Primer Ao

Primuer Ciclo

Curso
Quimica |
Matermatica |
Mdtodos v eomicas de Investgaciin |
Temria Adminkstrativa |
Comunicacidn y Lenguajes
Inireduccidn a la Economia
Manejo, Transperte vy Almacenamiento de
Materias Primas
Practica integrada |

Total

Segundo Ciclo

Ciirsd
Suimbca 11
Matamatica |1
Bialogia
Fitosofia Universal
Socie Economia Almiantana
Biodtica
Tecnologia de Alimanios |
Prictica Integrada

Totsd
Segundo Afio
Tercer Ciclo
Cursg
Quimeza 10
Fisca |
Estadistica |

Proyectos para & Desanmolio |
Historia y arte Maya
Tecnologia de Alimentes
Malematica Fnanciera
Practica Integrads |1

Taotal

Cuarto Clolo

Curso
Bioquimica de las Alimantos |
Fishoa 1
Taeoria Adminisirativa il
Estadistica |1
Proyectos para & Besarralla 11
Transpgorte de Fluidos
Tecnologia de Aimentas 111
Praclica Inlegrada 1l

Taotal
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Tercer Afio
Quinto Ciclo Ciencias Fizico  Mate-
Curso Créditos Ingenieria Fisica CQuimica quimica méticas Otras

4
X

Bioguimica de los Alimentos 11
Ecologia

idiorma Maya

Contabilidad

Legislacion |

Tecnologia de Alimenios IV
Gerencia Pablica y Privada
Balance de masa y enemgia
Practica Integrada Il

bbb W GG

Maxx xx

Total a2

Sexto Ciclo
Curso

Microtaologia | L]
Operaciones Unitaras | 5
Cronologia y Matematica Maya 2
Legislacitn 11 4
Tecnologia de Alimentos WV -]
Serencia de Produseion 4
Planificacion Estratégica <]
Practica Integrada 1l

Exmuxx wWx

Taotal 32
Cuarto Afo
Séptimo Cicla
Curso
Microbiolagia 1|
Operacionss Linitarias 1)
Empaque, almacenamiento y transporte
de Productos
Ciencia y Tecnoiogia Maya
Serencia Financiera
Mercadoteania
Sestidn de la Calldad |
Practica Integrada 1V

o

BN N
MK

B

Total a

Qctava Ciclo
Curso

Disefio de Equipo y Plantas
Gestion de la Calidad 11
Analisis y Evaluacion Sensorial
Segundad e Higiene en Industria Alimentaria
Diseilo y Desarrollo de nuevos
producios alimentarios
Comercializacion
Operaciones Unitanas 1
Fractica Imtegrada 1

O 1Y

0o
Bxx ™ xxxx

Total m
Gran Total 256 137 12 18 25 64
%o 53.52 4.7 7.03 9.8 25

LCTAy TCTA Areas de Cursos Evaluacion Galileo

Primer Afio
Primar Ciclo Ciancias
Curso Umas Ingenieria Fisica Quimica Matematica Otras

(]

Biologia x

Quimica Ganaral 3 X
Materndgticas Aplicadas |

Fisica

Paguetes de Softwars |
Introduccion Clencia de Alimentos
TOTAL

-
m W
o

Sesgundo Ciclo
Curso

Maternaticas Aplicadsas 1|

Culmica Organica

Analisis de Alimantos

Laboratorio Analisis Fisicoguimico de Amantos

Paquetes de Software ||

Tecnologia de Alimentos | (Operacionss Unitarias)

TOTAL

ol
LB 1
oM

Segundo Afio

Tercer Ciclo
Curso
Microblologla Genaral
Microbiologia da Alimantos
Bisguimica General
Biogulmica de Allmentos
Laboratorio Microblologia de Alimentos
Tecnologia de Alimentos |l (Operaciones Unitarias)
TOTAL

AUURLWW
S %
a  xXx

Cuarto Clelo
Curso
Sanitizacion de Plantas de Alimeantos
Normas y Gontrol de Calidad
Mantenimiento de Equipo Industrial
Tecnologia de Alimentos Il (Operaciones Unilarias)
Segurdad industrial
Tecnolegia de Allmentos 1V (Operaciones Unitarias)
Total
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Tercer Afio

Cuinto Clclo
Curso

Fractica Suparvisada
Adminisiracicn de Empresas
TOTAL

Sexito Clolo
Curso
Métodos Estadisticos
Introduccion a la Investigacidn
Instrumesntasion Quimica
Electrickdad industrial |
Ingredientes Funcionalas
Tacnologia de Alimantos V (Oparaciones LUnitaras)
TOTAL

Cuarto Afic
Séptimo Clalo

Dibujo Industrial
Biol

Ciencia de Alimantos |

Instrumentacion de Plantas industrisies

Teonologia de Allmentos Vi (Operaciones Unitaras)
TOTAL

Dctavo Ciclo

Curso
Control dé Medio Armbients
Biotecrnologia 1l
Andlisis Sensorial
Econamia de Procesos industriaios.
Empagues y Envases de Alimentos
Disano de Plantas de Aimantos
TOTAL

Quinto Afio
MNoveno Ciclo

Tasis o Proyecte
Practica Supervisada
TOTAL
TOTAL

Umas

HRRRew

-
@

FULNLLGW

-
muuuuuu

12

L]

18
153
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afactivas kb gue significa 339% % mas que sl

erédito académica, par lo que esta carrera equivale a 203 créditos académicos

Ingenieria de Alimentos. Areas de evaluacidn. TECHMNION

Primer Afo
Primer Ciclo

Calculs Diferencial e Integral |
Algebra Linear
Principios de Quirmica
Biologia |
Inglés Técnico
Curso de Educacion Fisica

Total
Segundo Ciclo

Curso

Calcula Diterancial & Integral Il
Frgica |
Quimica Organica
Quimica Analitica | para Ingenierms
Intreduccion a la Biotecnologis
Curso de Educacion Fisica
Bioguimica de Proteinas

Taotal

Segundo Afo
Tercer Ciclo
Curso
Ecuacionas Diferenciales Ordinanas
Laboratorio Analisis @uimico para Ingenieros
Frogramacion
Termodinamica Cuimica
Intreduccién a Blotecnologia Molecular
Vies Metapdlicas
Fisica 11
Total
Cuarto Cicla
Curso
Eouaciones Diferenciales Parciales
Quimica de Alimentos
Laboratono Quimica-Bioguimica Alimentos
Ingenieria de Alimentos y Biotecnologia |
Microbioloegia General
Laboratorio de Microblplogia
Cinética Quimica
Total

Tercer Ano
Quinto Ciclo
Cursa
Ingenieria de Allmentos ¥ Biotecnologia 1l
Biologia Molecular
Termodinamica en Biolecnologia e
Ingenieria de Alimentos
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Curso Créditos Ingenieria Fisica Quimica guimica maticas Otras
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LU Laas  Fisea N
Ingenieria quimica maticas
Microbiclogie de Alimentos X
Andlisis de Alimentos ] x
Analisis de Laboratorio de Alimentos y
Materiales Bicldgicos 3 x
Tatal 19.5 19.5
Sexto Ciclo
CILra0
Ingenieria de Alimentos ¥y Biclecnalogia (1l 3 *
Estruciura y Propiedades de Alimantos v a5 X

Materiales bioligicos
Laboratorio de Procesos de Alimentos y

Bloprocesos 25 X
Procesos de Bioteocnologia asn X
Fisica 111 3 X
Introduceion a la Probabilidad y Esladistica 35 x
Tomicologia Ambiental 2 X
Total 21 14.8 k] a6
Cuarto Afo
Septimo Ciclo
Curso
Mutricidn 3 4
Tecnologlas Avanzadas en Ing. Alimentos 5 o <
Principios de Evaluacidn Sensorial Alimentos a5 b 4
Avances en Empaques de Alimentos 25 b4
Vida de Estante de Alimentos 2.5 X
Evaporacion y Deshidratacion de Alimentos 2 X
Teonslogia de Almantos 011 2 X
Proyecio Exspecial 1 b4
Taotal 20.8 20.8
Dctavo Ciclo
Curso
Calidad Total y Productividad 3 b4
Sistemas de Mommas y Mormalizacidn 1 x
Control de Calidad en Ingenieria de Produccion 2.5 *
Emulsiones en Alimenios y Biotecnologia 25 X,
Micro ¥ Mancencapsulacisn 3 ®
Tecnologla de Leche Fluida y lacteos 2 X
Inwesiigacidn | 4 ®
Investigacidn 11 4 b4
Total 22 22
Area Especializada i
Curso
Diseno de Plantas de Alimentos 4 b3
Tecnologias Avanzedas en Ing. Alimentos 1| 2 x =
Empaques y Envases de Alimentas 1 2 x
Total a8 B
Gran Total 171 1255 g9 k] 225 5
Fa 7330 8 26 A28 1318 2,92

Ingenieria de Alimentos Areas de Evaluacion University of Massachusatts, Ambarst

Primer Afo

Primor Clolo Clencias Fisico- Mate-

Cursg Créditos  Ingenieria Fisica Cuimica quimcas matkoas  Otras
Caloulo 127 4
Quimica Gencral 111
Inglés sscrita
Maturaleza de Alimentos
Alimentos y Satud

x
X

DU REE
@M

Tatal

-

Segundo Cicla
CUrso

Cuimica Genaral 112

Calcuilo 128

Compulacicn Iteraria 105

Biologia 110

Recursos Econormioos

-

EEEUwS
x

~ K

Total

Segundo Afo

Tercer Ciclo

Crso
Fisica 131
Quimica Organica |
Chencia de Alimentos 285
Laboratore da Clencia de Alimenios 2868
Hambre an la Economia Skobal

FRESLWS
XXX

Total

Cuarto Cicloe

Cursa
Figica 0l
Cuimica Crgdanica 1
Laboratorio da Cuimics Organica 11
Electivo an Clencia de Allmentos
Eleciivo en Clencia de Aallimentos

T
LR
b

Total

~. Tercer AfMo
Chwinto Ciclo -

Curso
Biologia en Alimentos para la Salud Humano
Elementos de Bioguimica
Laboratorio de Bioguimica
Elactivo an Ciancia de Alimanios

Toal

BAENGWE
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Créditos Ciencias  Fisica Quimica Fisico- Mate- Otlros

Ingenieria quimica méaticas
Sexto Ciclo
Curso

Elernentos Ingenieria Procesos de Allmentos 4 L
Manejo Higiénico de Alimentos 4 =
Introduccidn a la Estadistica 3 x
Analisis Cuantitativo 4 W

Total 15 & 4 3

Cuarto Afo
Séptimeo Ciclo
Cursa

Quimica de Alimenios 3 X
Laboratorio de Quimica de Alimanios 1 »
Microblologia de Alimentos 3 x
Laboratorio de Microbiologiade Alimentos 2 *
Escritura Avanzada de Inglés 3 *
Fisicoguimica 3 X

Tolal 16 1] 3 3
Octave Ciclo ~

. Curso

Desarmolic de Producios 1 X
Pracesamienio de Alimeantos 3 X
Laboratorio de Procesamiento de Alimentos 2 X
Andlisis de Productios Alimenticios 3 x
Labaoratorio de Andlisis Productos Alimenticios 1 x
Enfermedades por Alimentos 3 X
Electivo en Ciencia de Alimentos 3 x

Tatal 186 16

Gran Total 124 71 & 20 3 9 13

% 57.26 6.45 1613 242 T2 105

Ingenieria de Alimentos, Areas de Cursos, Universidad Politécnica de Catalunya, BARCELOMNATECH

Primear Afic
Primer Clclo ECTS Ciencias Fisico- Mate-
Curso Crédites Ingenierla Fisica Quimica guimica maticas Olras
Quimibca I i} x
Dibujo para Ingenisros L x
Binlogia General ] X
Matamaticas | -] X
Fisica | 5 X
Total an 12 6 & 151
Segundeo Clclo
Curso
Chuimica I <] X
Ciancias de la Tama [ X
Matermaticas || L X
Fleica il ] x
Binlogia de Plantas -] X
Total 30 g a8 (=] <] 5]
Segundo Afio "
Tercar Ciclo
Curso
Dizefo de Faciidades de Biosistemas -] X
Energia de Sisternas y Componentes 6 x
Calidad de Alimentios y Administraciin de
sequridad de alimentos [ X
Hidraulica ] X
Propagacion de Plantas y Administracian
de Viveros ] x
Total 30 30
Cuarto Ciclo
Curso .
Produccion Animal -] X
Fundamenios de la Produccidn de Plantas L] X
Geomatica -] x
Anglisis de Mercado y Valoracion Agricola ] k4
Sisternas de Produccidn de Plantas ] x
* Total ao 18 12



Tercer Afio

Quinto Ciclo

Curso
Industrias de Extraccion y Fermentacion
Quimica de Alimentos y Bloquimica
Microbiologia de Alimentos
Tecnologia de Preservacion de Alimentos
Operaciones Unitarias en Industria Alimentos

Total

Sexto Ciclo
Curso

Disefio Estructural y Construccion
Analisis de Alimentos
Disefio en |a Industria de Alimentos
Operaciones de Procesamiento de Alimentos
Industrias de Lacteos y Carme

Total

Cuarto Afio
Séptimo Ciclo

Tesis (Proyecto)
Emprendimiento en el Sector Agroalimenticio *
Industrias de Alimentos y Bebidas -
Formulacién y Disefio de Nuevos Productos *
Analisis Sensorial *
Administracion de Desperdicios de Industria
de Alimentos
Distribucion de Trabajos *

Total

Curso

Octavo Ciclo
Curso
Estadistica Avanzada *
Estudio de Casos en la Industria Alimenticia *
Calidad de Alimentios y Administracion
de Seguridad de Alimentos
Total

Gran Total
Créditos de Estados Unidos
%

Fisico Mate-

Créditos Ingenieria Fisica Quimica quimica maticas Otras
X

ECTS  Cienclas
6
6 X
6 X
6 X
6 X
30 30
6 X
6 X
6 X
6 X
6 X
30 30
24 X
6 X
6 X
6 x
8 X
6 X
12 x
66 66
8
6 x
6 X
18 12
264 204
105.6 81.6
77.27

12
4.8
454

12
4.8
4.54

6

18
7.2
6.81

Nota: En estos créditos se aplicaron los optativos, dando la suma de 264 créditos ECTS, pero solo son
obligatorios para toda.la carrera 240 créditos ECTS.

* = opcional

18
7.2
681
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ANEXO VI

Guatemala, 08 de mayo del 2014

Honorable Junta Directiva del
Colegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala

Los miembros de la Comisién Académica con la colaboracion de los ingenieros:

Juan José Méndez
Rodolfo Solis Oliva
Fernando Rodriguez
Sergio Penagos

Hemos tomado en consideracion las observaciones que nos hiciera el Lic. Mariano Cabrera, asesor de la Asamblea de
Presidentes de los Colegios Profesionales, respecto a la situacion de colegiacion de los recién graduados de la carrera
de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Rural de Guatemala, que estan solicitando colegiarse al Colegio de
Ingeniercs Quimicos de Guatemala —CIQG-, en virtud de lo indicado en el inciso ¢} del punto 4 de los Estatutos del
ClaaG.

Al respecto, se nos indico que no podemos dar calidad de colegiado temporal a ninguna persona graduada de
universidades guatemaltecas, y que el Colegio debe permitir la colegiacién asignandoles el nimero correspondiente,
eso incluye gue los colegiados gocen de inmediato de los derechos que la Ley de Colegiacion profesional Obligatoria
les confiere, y por consiguiznte no se les puede reglamentar requisitos que impidan su colegiacion inmediata.

En tal virtud, recomendamos a lz honorable Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala CIQG,
de las instrucciones correspondientes para que el trémite administrativo de colegiacion se realice con las personas
gue han estado solicitando su colegiacion.

Atentamente

Ingeniero Oscar Avendafio Arenas
Ingenierc Oscar Maldonado Ordofiez
Ingenierc Jorge Ixcot Villavicencio
Ingeniero Juan José Méndez

Dr. Ingeniero Rodolfo Sclis Oliva
Ingeniero Fernando Rodriguaz
Ingeniero Sergio Penagos

Con la aprobacidn del grupo firma

Ing. Oscar Avendafio Arenas

Colegiado No. 114

Coordinador de la Comision Académica
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